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Podstawowe informacje

Jezyk urzedowy: angielski

Stolica: Londyn

Ustrgj polityczny: monarchia parlamentarna

Glowa panstwa: krolowa Elzbieta Il

Jednostka monetarna: funt szterling (£, GBP)

Kod telefoniczny: +44

Kod samochodowy: GB

Wielka Brytania to 3 kraje: Anglia, Szkocja, Walia

Zjednoczone Krélestwo to: Anglia, Szkocja,Walia, Irlandia Pétnocna.

Dodatkowo Wyspa Man oraz Wyspy Normandzkie
(m.in. wyspa Jersey) tworzg tak zwane Dependencje
Korony Brytyjskiej - formalnie niezalezne, z wiasnym
rzadem i parlamentem, lecz w istocie podlegte

Koronie Brytyjskie;.

Najwieksze miasta

Zjednoczonego Krolestwa:

w Anglii: Londyn, Birmingham, Manchester, Sheffield,
Liverpool, Leeds, Bristol;

w Szkociji: Edynburg, Glasgow, Aberdeen;

w Walii: Cardiff, Swansea i Newport;

w Irlandii Pétnocne;j: Belfast, Derry.

Kilka stow o Londynie

Londyn jest domem dla 7,4 miliona ludzi i liczba ta stale rosnie. Przed rokiem 2020 prawdopodobnie
bedzie tu mieszka¢ juz ponad 8 milionéw ludzi.

Londyn jest jednym z najbardziej zréznicowanych miast na $wiecie, 30% rezydentow to ludzie
urodzeni poza Anglia.

Mozna zasmakowac tu w 53 kuchniach réznych kultur. Kazdego roku w Londynie odbywa sie ponad
200 karnawatéw. Londyn jest takze pierwszym przystankiem dla wiekszosci przyjezdzajacych do
Wielkiej Brytanii Polakow, w dalszej czesci broszury znajdziesz wiele przydatnych informacji na
temat specyficznego Zycia w Londynie.
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Wersja elektroniczna Jak zy¢ i pracowac w Wielkiej Brytanii dostepna jest rowniez w formacie PDF na stronie internetowej
www.zpwh.org.uk

Zjednoczenie Polskie w Wielkiej Brytanii
240 King Stregt, Londyn W6 OFR
Tel. 0044 (0)208 741 1606

Projekt i redakcja Laura Krzyszczuk (laura@zpwh.org.uk)
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Nakfad 30 000 egzemplarzy

0Od rozpoczecia przygotowart do oddania niniejszej publikacji do druku uptyneto kilka miesiecy. Pomimo dotozenia wszelkich
staran do przekazania rzetelnych i aktualnych informacji, wydawca nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne btedy oraz zmiany
przepisow i konsekwendje z tym zwigzane. W przypadku watpliwosci nalezy zwrdci¢ sie do whasciwego urzedu lub instytucji.



rzecia edycja broszurki ,Jak zy¢ i pracowa¢ w Wielkiej
Brytanii”, podobnie jak dwie poprzednie zostata przygotowana
i wydana przez Zjednoczenie Polskie w Wielkiej Brytanii.
ZPWB jest uznanawane przez rzad polski i brytyjski jako
oficjalna organizacja reprezentujgca interesy Polakéw i 0s6b
polskiego pochodzenia zamieszkatych w Wielkiej Brytanii.

Wydawane przez nas broszury, podobnie jak nasza strona internetowa,
e-maile i infolinia telefoniczna, pomogty w réznym zakresie wielu osobom.
JestesSmy organizacjq spoteczna pracujaca na zasadzie wolontariatu. Nasze
wiadze sa wybierane demokratycznie co 2 lata na Walnym Zjezdzie wszystkich
organizacji cztonkowskich i cztonkéw indywidualnych reprezentowanych
przez Centralne Koto Cztonkow Indywidualnych.

Przy wcigz wzrastajacej liczbie Polakow, odgrywamy coraz wigksza role jako
mniejszos¢ narodowa w Wielkiej Brytanii. Aby sprosta¢ pojawiajacym sie
zadaniom potrzebujemy Waszego wkfadu - mamy nadzieje, ze jako cze$¢
polskiej spotecznosci przyjmiecie aktywng postawe, ktdra pomoze wspdlnie
rozwigzywac Nasze problemy i reprezentowac¢ Nasze interesy.

W Wielkiej Brytanii jest nas kilkaset tysiecy. Tak dtugo, jak bedziemy mowi¢
jednym gtosem, nasze wplywy moga si¢ tylko umacnia¢. Wielu z Was ma
zapewne do$wiadczenie w pracy spotecznej, warto bytoby to wykorzystaé dla
wspolnego celu. Zjednoczenie z przyjemnoscig udzieli pomocy wszystkim,
ktorzy chcieliby zatozy¢ nowe organizacie, lub Kota Zjednoczenia Polskiego
w tych miastach, gdzie ich jeszcze nie ma. Wigczajcie sie takze w szeregi
istniejacych juz starych i nowych polskich organizacii.

Zapraszamy do wspdtpracy! Przekazcie nam, jakimi sprawami powinnismy
sie zaja¢, a zapewniam, ze z kazdym chetnie porozmawiamy. Mozna si¢ z
nami kontaktowac telefonicznie lub przez e-mail: office@zpwb.org.uk

Jan Mokrzycki
Prezes
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the public service union

Zwigzek Zawodowy UNISON
reprezentuje osoby zatrudnione w:

® Samorzgdach Lokalnych,
® Przedsiebiorstwach Uzytecznosci Publicznej,
® Stuzbie Zdrowiq,

® Szkolnictwie,

® Organizacjach Wolontariackich.

® Przedsiebiorstwach prywatnych,
dziatajgcych w tych sektorach.

Osoby przyjezdzajgce do Wielkiej Brytanii w celach zarobkowych
s3 czesto wykorzystywane przez pracodawcow.

Uwazamy, ze bez wzgledu na pochodzenie, rase, kolor skory,
czy wyznanie, wWszyscy pracownicy powinni by¢ traktowani

w taki sam sposoéb, z szacunkiem i zachowaniem ich godnosci.

Przytacz sie do UNISON -
najwiekszego zwigzku w Zjednoczonym Kroélestwie

Tel. 0845 355 0845

Wiecej informacji znajdziesz na stronie:

www.unison.org.uk
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Podstawowe wiadomosci

KONSULATY RP W WIELKIEJ BRYTANII

onsulaty Rzeczpospolitej Polskiej sg
przedstawicielstwami Panstwa Polskiego
na terenie innych krajéw, ich dziatalno$¢
polega m.in. na:
- wydawaniu paszportéw i dokumentéw podrozy
obywatelom RP oraz wiz lub odpowiednich doku-
mentoéw osobom, ktére pragng uda¢ sie do RP;
- udzielaniu pomocy i opieki obywatelom RP, za-
réwno osobom fizycznym jak i prawnym;
- dziataniu w charakterze notariusza i urzednika
stanu cywilnego oraz wykonywaniu podobnych
czynnosci jak rowniez pewnych funkcji o charak-
terze administracyjnym;
W Zjednoczonym Krélestwie sg dwa konsulaty
generalne:

KONSULAT GENERALNY RP W LONDYNIE
73 New Cavendish Street

London W1W 6LS

Tel. 0870 774 2800

Wydziat paszportowy 0870 774 2832
www.polishconsulate.co.uk

Godziny przyjmowania interesantow
poniedziatek
wtorek

9:00 - 14:00
9:00 - 14:00

$roda 9:00 - 14:00
czwartek 13:00 - 18:00
piatek 9:00 - 14:00

KONSULAT GENERALNY RP W EDYNBURGU

2 Kinnear Road
Edinburg EH3 5PE

Tel.: 0131 552 0301
www.polishconsulate.org

Godziny przyjmowania interesantow

Codziennie od pon. do pigtku 10:00 - 14:00
Godziny urzedowania
Codziennie od pon. do pigtku 8:30 - 16:30

Oprocz Konsulatow Generalnych w Londynie
i Edynburgu funkcjonujg na terenie Wielkiej
Brytanii Konsulaty Honorowe, ktére udzielajg
jedynie informacji i porad w zakresie formalnosci
wizowych, paszportowych i obywatelstwa. Nie
wydajg one natomiast zadnych dokumentow.
Informacje o adresach i numerach telefondw w/w
konsulatéw znalez¢ mozna na stronie Konsulatu
Generalnego RP w Londynie:
www.londynkg.polemb.net.




Podstawowe wiadomosci

POLSKIE PARAFIE

olskie Wpdlnoty Rzymsko-Katolickie,
dziatajace w ramach Polskiej Misji Ka-
tolickiej w Anglii i Walii nie sg parafia-
mi terytorialnymi tylko personalnymi.
Aby$ mogt naleze¢ do takiej Wspoinoty musisz
formalnie zapisa¢ sie na Liste Parafian. Jest to
wazne z wielu powodéw, chociazby tych zwigza-
nych z zatatwianiem wszelkich formalnosci przed-
$lubnych czy wystawianiem referencji do szkét

katolickich, bez ktérych dziecko nie moze zosta¢
do nich przyjete. W zwigzku z tym planujgc diuz-
szy pobyt w Anglii powinienes skontaktowac sie
lokalnie z ks. proboszczem.

POLSKA MISJA KATOLICKA W ANGLII | WALII
2 Devonia Road, Islington, LONDON N1 8JJ
Tel: 020 7226 3439 Fax: 020 7226 7677

W LONDYNIE DZIALA 11 POLSKICH OSRODKOW DUSZPASTERSKICH

ISLINGTON

(stacja metra - Northern Line: Angel)
Kosciot M.B. Czestochowskiej

2 Devonia Road, London N1;

Tel: 020 7226 9944

Msze $w.: sob. 18.00; niedz. 9.00, 11.00,
12.30, 15.30, 19.00.

HIGHGATE

(stacja metra - Northern Line: Archway)
Kosciot ang. St. Joseph’s

Highgate Hill, London N19;

Tel: 020 7226 9944

Msza $w.: niedz. 13.30

WILLESDEN GREEN

(stacja metra - Jubilee Line: Willesden Green)
Kaplica Mitosierdzia Bozego (Ojcéw Jezuitow)
182 Walm Lane, London NW2;

Tel.: 020 8452 4304

Msze $w.: sob. 19.00; niedz. 9.30, 11.00, 12.15, 19.00.

HAMMERSMITH / SHEPHERDS BUSH

(stacja metra - District Line: Ravenscourt Park)
Kosciot $w. Andrzeja Boboli

1 Leysfield Road, London W12;

Tel: 020 8743 8348

Msze $w.: sob. 18.00; niedz. 9.00, 10.30, 12.00, 17.00.
DUSZPASTERSTWO AKADEMICKIE

(stacja metra: South Kensington)

Kosciot angielski:

Little Brompton Oratory

Brompton Road,

London SW7; Tel.: 020 7589 6664
Msze $w.: niedz. 12.30, 18.00.

BALHAM . o
(stacja metra - Northern Line, oraz kolejki:

Balham)

Kosciot Chrystusa Krola

211 Balham High Road, London SW17;

Tel: 020 8672 5070

Msze $w.: niedz. 8.30 (kaplica $w. Antoniego)
9.30, 10.45, 12.00.

EALING

(stacja metra - Central/District Line: Ealing
Brodway)

Kosciot NMP Matki Kosciota

2 Windsor Road, London W5;

Tel.: 020 8567 1746

Msze $w.: sob. 19.30; niedz. 9.00, 10.15,
11.30, 13.00, 17.15, 19.00.

PUTNEY - WIMBLEDON

(stacja metra - District Line: Putney Bridge)
Kosciot $w. Jana Ewangelisty

St. John’s Avenue, London SW15;

Tel.: 020 8788 3933

Msze $w.: sob. 18.00; niedz. 9.00, 10.00, 11.15, 18.00.

Jak zy¢ i pracowa¢ w Wielkiej Brytanii
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CROYDON / CRYSTAL PALACE

(stacja kolejowa: Norwood Junction)
Koscidt Mitosierdzia Bozego

8 Oliver Grove, London SE25;

Tel.: 020 8653 8701

Msze $w.: sob. 18.30; niedz. 10.00, 11.30.

BROCKLEY-LEWISHAM

(stacja kolejowa: Brockley)
Kosciot ang. St. Mary Magdalene
Commerford Road, London SE4;
Tel: 020 8378 5228

Msza $w.: niedz. 13.00.

FOREST GATE - ILFORD

(stacja kolejowa: Goodmayes lub Seven Kings)
Kosciot ang. St. Cedd’s

High Road, Goodmayes, liford, Essex;

Tel: 020 8599 1445

Msza $w.: niedz. 12.15.

WALTHAM CROSS

Koscidt angielski: Immaculate Conception & St. Joseph's
High Street, Waltham Cross, Herts.;

Tel: 020 8599 1445

Msza $w.: niedz. 9.30.

(stacja kolejowa: Waltham Cross lub Cheshunt)

OSRODKI DUSZPASTERSKIE POLSKIEJ MISJI KATOLICKIE) W ANGLI | WALI POZA LONDYNEM

ASHTON - UNDER - LYNE, St Ann, Burlington
Street, Ashton- under- Lyne, Lancs OL6 7DG;
Tel: 01706 642649

AYLESBURY, Our Lady of Lourdes, 69
Camborne Avenue, Bedgrove, Aylesbury HP21
9UE; Tel: 01494 462 994

BARNSLEY, Holy Rood, George Street,
Barnsley S70 1AX; Tel: 0114 266 3952

BATH, St John the Evangelist, South Parade,
Bath BA2 4AF; Tel: 01225 752 930

BEDFORD, Sacred Heart of Jesus and St
Cuthbert, 8 Mill Street, Bedford MK40 3EU;
Tel: 01234 266 901

BIRMINGHAM, St Michael, Moor Street,
Birmingham B4 7UG; Tel: 0121 358 7102
BLACKBURN, Our Lady Queen of Poland, 44
Preston New road, Blackburn BB2 6AH;

Tel: 01254 57067

BLACKPOOL, St Kentigern,25a Newton Drive,
Blackpool FY3 8BT; Tel: 01524 39820;
BOLTON, The Good Shepherd ,180 High Street,
Bolton BL3 6PL; Tel: 01204 523 563

BOSTON, St Mary , 24 Horncastle Road, Boston
PE21 9BU; Tel: 01733 552 726

Jak zy¢ i pracowa¢ w Wielkiej Brytanii

BOURNEMOUTH, The Sacred Heart, Albert
Road, Richmond Hill, Bormouth;

Tel: 023 8022 4418

BRADFORD, Our Lady of Czestochowa, 29
Edmund Street, Bradford BD5 0BH;

Tel: 01274 720 848

BRAINTREE, Our Lady Queen of Peace , The
Avenue, Braintree, Essex CM7 3HY;

Tel: 01473 217 391

BRANDON, St Thomas of Canterbury, Weeting
Road, Brandon; Tel: 01223 224 861
BRIDGEWATER, St Joseph, 9 Binford Place TA6
3NJ; Tel:0117 924 3056

BRIGHTON, St. Mary Magdalen Church, 55
Upper North Street, Brighton, East Sussex, BN1
3FH; Tel: 01273 720 069

BRISTOL, Out Lady of Ostra Brama,
Cheltenham Road, Bristol BS6 5RH;

Tel: 0117 924 3056

BURTON - ON - TRENT, SS Mary and Mowden,
78 Guild Street, Buxton-on-Trent, DE14 1NB;
Tel: 01332 364 078

BURY, Our Lady Queen of Poland, East Street,
Bury BL9 ORU; Tel: 01204 523 563
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BUXTON, St Anne, Terrace Road, Buxton SK17
6DU; Tel: 01332 364 078

CAMBRIDGE, Our Lady and the English Martyrs,
Hills Road, Cambridge CB2 1JR;

Tel: 01223 224 861

CANNOCK; St. Mary and St Thomas More, 2
Hallcourt Crescent, Walsall Road, Cannock,
Staffs. WS11 3AB: Tel: 01902 422 833
CARDIFF, Nazareth House, Colum Road, Cardiff
CF10 3UN; Tel: 029 20230427

CARLISLE, Our Lady and St Joseph, Warwick
Square, Carlisle, Cumbria CA1 1LB;

Tel: 01524 39820;

CHELMSFORD, Our Lady Immaculate, 178 New
London Road, Chelmsford CM2 0AR;

Tel: 01473 217 391

CHELTENHAM, Sacred Heart of Jesus

and Mary, Moorend Road, Charlton Kings,
Cheltenham GL53 9AU; Tel: 01865 510 345
CHESTERFIELD, St Joseph Convent, Newbold
Road, Derbyshire S41 7PL; Tel: (01623) 626470
CHORLEY, St Mary, Mount Pleasant, Chorley
PR7 2SR; Tel:01204 523 563

CIRENCESTER, St Peter, 7 St Peter’s Road,
Cirencester, Glos. GL7 1RE; Tel: 01793 531 257
COLCHESTER, St James the Less and St
Helen, 51 Priory Street, Colchester CO1 2QB;
Tel: 01473 217 391

COVENTRY, St Stanislaus Kostka, Springfield
Road, Coventry W. Midlands CV1 4GR;

Tel: 024 76222 455

CRAWLEY, Our Lady, Queen of Heaven, 19
Stagelands, Langley Green, Crawley, West
Sussex RH11 7QD; Tel: 01273 720 069

CREW, Our Lady of Ostra Brama, 71 West
Street, Crew CW1 3HF; Tel: 01270 256 284
CWMBRAN, Our Lady of Angels, Wesley Street,
Cwmbran, Torfaen County Borough NP44 3LT;
Tel: 029 20230427

DERBY, St Maximilian Kolbe, 9 Gordon Road,
Derby DE23 6WR; Tel: 01332 - 364 078
DEWSBURY, Our Lady and St Paulinus,
Cemetery Road, Dewsbury, West Yorkshire
WF13 2SE; Tel: 0113 262 3220

DONCASTER, Saint Peter in Chains, Chequer
Road, Doncaster DN1 2AA; Tel: (01623) 626470
DUNSTABLE, Our lady of Czestochowa, 17
Victoria Street, Dunstable, Beds. LU6 3AZ;
Tel: 01582 662 807

DURSLEY, St Dominic, Jubilee Road, Dursley,
Glos. GL11 4ES; Tel: 0117 924 3056
EASTELEIGH, The Holy Cross, 53 Leigh Road,
Eastleigh, Hants. SO50 9DD;

Tel/Fax: 023 8022 4418

GLOUCESTER, St Peter, London Road,
Gloucester GL1 3EX; Tel: 01865 510 345
GNOSALL, Residential Home, Imstones,
Gnosall near Stafford; Tel: 10785 240 268
GOODMAYES, St Cedd, High Road,
Goodmayes, llford, Essex IG3 3H;

Tel: 020 8599 144

GORING - BY - SEA, English Martyrs, 37
Compton Avenue, West Sussex BN12 4UE;
Tel: 01273 720 069

GREAT MISSENDEN, Immaculate Heart of
Mary, Damien House, 23 High Street, Great
Missenden, Bucks HP16 9AA;

Tel: 01494 868 248

HALIFAX, St Marie, Gibbet Street, Halifax, West
Yorkshire HX1 5DH; Tel:01274 720 848
HASTINGS, St. Mary Star of the Sea, 1 High
Street, Hastings, East Sussex TN34 3EY;

Tel: 01273 720 069

HEMSWORTH, The Sacred Heart, Market Street,
Hemsworth, Pontefract, West Yorkshire WF9
41B; Tel: 01623 626470

HENLEY - ON - THAMES, St Anne’s, Fawley
Court, Henley — on — Thames, Oxon RG9 3AE;

Jak zy¢ i pracowa¢ w Wielkiej Brytanii 1 1
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Tel: 01491 574 917/574 506

HEREFORD, Our Lady Queen of Martyrs, 101
Belmont Road, Hereford HR2 7JR;

Tel: 029 20230427

HIGHER HEATH, Our lady of Ostra Brama,
Whichurch 52, Higher Heath; Tel: 01270 256 284
HIGH WYCOMBE, St Wulstan, Hollis Road,
Totteridge Bucks HP13 7UN; Tel: 01494 462 994
HORSHAM, St. John the Evangelist, 3
Springfield Road, Horsham, West Sussex RH12
2PJ; Tel: 01483 420 265

HUDDERSFIELD, Our Lady of Czestochowa
Queen of Poland, 88 Fitzwilliam Street,
Huddersfield, West Yorkshire HD1 5BB;

Tel: 01484 420 474

ISLE OF WHITE, St Thomas of Canterbury, 96 Pyle
Street, Newport, Isle of White PO30 1UH

Served from Southampton; Tel: 023 8022 4418
IPSWICH, St Mary, 322 Woodbridge Road,
Ipswich, Suffolk IP4 4BD; Tel: 01473 217 391
KIDDERMINSTER, Our Lady of Ostra Brama, 50
Pitt Street, Kidderminster DY10 2UN;

Tel: 01562 745 914

LAMPETER, Our Lady of Mount Carmel,
Pontfaen Road, Lampeter Ceredigion SA48
7BS; Tel: 029 2023 0427

LANCASTER, Our Lady Queen of Poland,
Nelson Street, Lancaster LA1 1PT;

Tel: (01524) 39820

LAUGHBOROUGH, st Mary, 97 Ashby Road,
Loughborough LE11 3AB; Tel: 01664 562 101
LAXTON HALL, near Corby, Mary Immaculate,
Mother of the Church and her Crusade

Laxton Hall, Northants NN17 3AU;

Tel: 01780 444 649

LEAMINGTON SPA, Polish Chapel, 54 High
Street, Leamington Spa, CV31; Tel: 01527 651 031
LEEDS, Our Lady of Czgstochowa and St
Stanislaus Kostka, Newton Hill Road, Leeds
LS7 4JE; Tel:0113 262 3220

Jak zy¢ i pracowa¢ w Wielkiej Brytanii

LEEK, St Mary, Compton, Leek, Staffs ST13
5NH; Tel: 01782 312 864

LEICESTER, Conversion of St Paul, Wakerley
Road, Leicester LE5 4WD; Tel: 0116 2217 006
LEIGH - ON - SEA, Our Lady of Lourdes and St
Joseph, 161 -181 Leigh Road, Leigh — on — Sea
SS9 ING; Tel: 01473 217 391

LEIGHTON BUZZARD, The Sacred Heart, 5
Beaudesert, Leighton Buzzard, Beds. LU7 8HZ;
Tel: 01582 662 807

LETCHWORTH, St Hugh of Lincoln, Broadway,
Letchworth SG6 3TP Tel: 01234 266901
LINCOLN, St Hugh, Broadgate, Lincoln LN2
5AQ; Tel: 01724 855 698

LITTLE CHALFONT, St Aidan, Finch Lane, Little
Chalfont, Bucks HP7 ONE; Tel: 01494 868 248
LIVERPOOL - MAGHULL, St George, Station
Road, Maghull, Liverpool L31 3DF;

Tel: 01606 42877

LAUGHBOROUGH - St Mary, 97 Ashby Road,
Loughborough LE11 3AB; Tel: 01664 562 101
MANCHESTER, Church of Devine Mercy, Moss
Lane East, Moss Side, Manchester;

Tel: 0161 226 1588

MANSFIELD, Our Lady of Ostra Brama and St
Barbara, Windmill Lane, Mansfield NG 18 2AL;
Tel: 01623 626 470

MELTON MOWBRAY, Our Lady of
Czestochowa, Sandy Lane, Melton Mowbray,
Leics. LE13 OAW; Tel: 01664 562 101
MIDDLESBOROUGH, Sacred Heart and St
Patrick, Linthorpe Road, Middlesborough;

Tel: 0191 273 3575

MILFORD - GODALMING, St Joseph,
Portsmouth Road, Milford, Surrey;

Tel: 01483 420 265

MILTON KEYNES, St Augustine, Langcliffe
Drive, Heelands, Milton Keynes, MK13 7PL;
Tel: 01582 662 807
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NEWCASTLE - UPON - TYNE, Our Lady of
Czestochowa, 2 Maple Terrace, Newcastle
—upon — Tyne NE4 7SF; Tel: 0191 - 2733575
NEWTON ABBOT, The Chapel of Christ the King
and Our Lady of Ostra Brama, Polish Home,
[iford Park, Stover, Newton Abbot, TQ12 6QH;
Tel: 10626 332 043

NORTHAMPTON, SS Stanislaus and Lawrence,
Duke Street, Northampton NN1 3BA;

Tel: 01604 631 623

NORTWICH, Our Lady of Czestochowa, 107
London Road, Nortwich CW9 8AT: Tel: 01606 42877
NORWICH, Cathedral of St John the Baptist ,St
Giles Gate, Norwich; Tel: 01473 217 391
NOTTINGHAM, Our Lady of Czestochowa, 2
Sherwood Rise, Nottingham NG7 6JN;

Tel: 0115962 3713

OLDHAM, Our lady of Mount Carmel and St
Patrick, 40 Union Street West, Oldham OL8
1DL; Tel: 01706 642 649

OXFORD, Priory of the Holy Spirit, 64 St Giles,
Oxford OX1 3LY; Tel: 01865 510 345
PETERBOROUGH, St Peter and All Souls, Park
Road, Peterborough, Cambs;

Tel: 01733 552 726

PLYMOUTH, Cathedral Church of St Mary and
St Boniface, Served from Newton Abbot
PORTSMOUTH, St Swithun, Waverly Road,
Southsea, Portsmouth ; Tel: 023 8022 4418
PRESTON, St Ignatius, Meadow Street, Preston
PR11TT; Tel: 01254 57067

PWHELI, Our Lady and St Cynfil, Penrhos Home,
Pwllheli LL53 7HN; Tel: 01758 613160

READING, Sacred Heart, Watlington Street,
Reading, Berks.; Tel: 0118 957 3647
REDDITCH, Our Lady of Mount Carmel, Beoley
Road West, Redditch, Worcs B98 8LT:

Tel: 01527 651

ROCHDALE, Our Lady of Czestochowa and

Maximilian Kolbe, ‘Westfield’, Manchester Road,
Rochdale OL11 4LX; Tel: 01706 642 649
ROTHERHAM, Saint Bede, Station Road,
Rotherham S60 1HF; Tel: 0114 266 3952
RUGBY, St Marie, Dunchurch Road, Rugby;
Tel: 024 7622 455

RUSHDEN, St Peter, Higham Road, Rushden,
Northants. ; Tel:01604 631 623

SAINT ALBANS, SS Alban and Stephen, 14
Beaconsfield Road, St Albans, Herts. A11 3RB;
Tel:01582 662 807

SCUNTHORPE, The Holy Souls, Frodingham Road,
Scunthrope DN15 7TA; Tel: 01724 855698
SHEFFIELD, Our Lady of Ostra Brama, 518

- 520 Ecclesall Road, Sheffield S11 8PY;

Tel: 0114 266 3952

SLOUGH, Divine Mercy and Our Lady Queen of
Poland, 48 Pitts Road, Slough, Berks. SL1 3XH;
Tel: 01753 533 861

SOUTHAMPTON, Our Lady Queen of Poland,
507 Portswood Road, Southampton S017 1TH ;
Tel: 023 8022 4418

SOUTHPORT, St Marie on the Sands, 25 Seabank
Road, Southport, Merseyside; Tel: 01254 57067
STAFFORD, St Austin, 83 Wolverhampton Road,
Stafford ST17 4AW; Tel: 01785 240 268

STOKE - ON - TRENT, Our Lady of
Czestochowa, 1 Battisson Crescent, Stoke on
Trent ST3 4DS; Tel: 01782 343 455
STRATFORD - UPON - AVON, St Gregory the
Great, Warwick Road, Stradford — upon — Avon,
Warwicks CV37 6UJ; Tel: 0121 358 7102
SWANSEA, St Benedict, Llythird Avenue, Sketty
Road, Swansea SA2 011; Tel: 029 2023 0427
SWINDON, The Sacred Heart of Jesus,
Whitbourne Avenue, Swindon, Wilts;

Tel: 01793 531 257

TELFORD, St Patrick, King Street, Wellington,
Telford TF1 3AP; Tel: 01785 240 268

Jak zy¢ i pracowa¢ w Wielkiej Brytanii 1 3
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TROWBRIDGE, Our Lady of Czestochowa, 6
Waterworks Road, Trowbridge, Wilts. BA14
OAL,; Tel: 01225 752 930
WELLINGBOROUGH, Our Lady of the Sacred
Heart, Ranelagh Road, Wellingborough,
Northanpton; Tel:01604 631 623
WIVELISCOMBE, St Richard, Church Street,

POLSKA MISJA KATOLICKA W SZKOCI

Ks. Marian Lekawa SAC rektor PMK
4 Parkgrove Terrace, Glasgow G3 7SD
Tel/fax: 0141 339 9163

Wiveliscombe; Tel: 0117 924 3056
WOLVERHAMPTON, Holy Trinity, Stafford Road,
Oxley, Wolverhampton; Tel: 01902 422 833
WORCESTER, St George, 1 Sansome Place,
Worcester WR1 1UG; Tel: 01562 745 914
WREXHAM, Cathedral Church, Regent Street,
Wrexham; Tel: 01270 256284

Kom: 0797 4240 501 Email: mariansac@btinternet.com;

Marian@Lekawa.fsnet.co.uk
Ks. Tadeusz Puton SAC

1 Barony Place, Edynburg EH3 6PB Tel: 0131 558 37 26

EDYNBURG - St. Mary’s Metropolitan Cathedral;
Broughton St. - w kazda niedziele 0 godz. 13.00i 18.00
KIRKCALDY - St. Mary’s Church, 101 Dunnikier
Road - w druga niedziele miesigca o godz. 13:00
GALASHIELS - St. Mary’s Church, Market Street - w
trzecig niedziele miesigca o godz. 13:45

Ks. Marian tekawa SAC- Rector of the Polish
Catolic Mission

4 Parkgrove Terrace, Glasgow G3 7SD, tel:
0141 339 91 63, kom: 0797 4240 501

GLASGOW - St. Simon's, 33 Patrick Bridge Street - w
kazda niedziele o godz. 11:00 oraz 18:30

DUNDEE - St. Andrew's Cathedral, 150 Nethergate
- W pierwsza niedziele miesigca godz. o 14:00
Ks. Czestaw Kolasa SAC

83 Kenilworth Rise, Livingston EH54 6JL, tel:
01506415455, email: kolasca@o2.pl

ABERDEEN - St. Francis of Assisi, 231 Deeside
Gardens - w ostatnig niedziele miesigca o godz. 15:30

INVERNESS - St, Mary’s Church - w drugg

Jak zy¢ i pracowa¢ w Wielkiej Brytanii

niedziele miesigca o godz. 19.30

FORRES - St. Margaret's Church - w drugg,
niedziele miesigca o godz. 16.30
INVERGORDON - St. Joseph'’s - w druga sobote
miesigca o godz. 18.00

Ks. Ryszard Swider

73 Commerce Street, Fraseburgh AB43 9LR,
tel: (01346) 518215 lub (01779) 472453
FRASERBURGH - Our Lady, Star of the Sea - w
kazda niedziele o godz. 18:00

Ks. Bogustaw Cabata SAC136 Comely Place,
Falkirk FK1 1QQ, tel: 01324 621 902

FALKIRK - St. Francis Xavery, 1 Hope Street - w
kazda niedziele o godz. 13:15

PERTH - St. John the Baptist's Church, 20 Melville
Street - w kazda niedziele o godz. 15:30

Ks. Jerzy Szuszko SAC- polski ksigdz pracujacy
w szkockiej parafii St. Andrew’s Church

126 Victoria Street, Craigshill, Livingston, tel:
01506 432141
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MNIEJSZOSCI NARODOWE W WIELKIE) BRYTANII

ielka Brytania byta od zawsze spo-
teczehstwem bardzo zréznicowa-
nym. Od | wieku Anglia byta podbi-
jana kolejno przez Rzymian, pozniej
Saksonow, Wikingéw i Normanéw. Mieszkaricy
Afryki zostali sita przywiezieni tu w wieku XVII
i XVIII jako niewolnicy. Przez lata — tysigce ludzi
przyjechato do Wielkiej Brytanii jako uciekinierzy
z Francji, Irlandii, Zwigzku Radzieckiego i wielu

RASIZM

Rasizm to ideologia oraz wyptywajace z niej za-
chowania przyjmujace zatozenie wyzszosci nie-
ktorych ras ludzi nad innymi. Wiekszo$¢ ideolo-
gbw rasizmu opiera sie na réznicach w wygladzie
ludzi.

Rasizm to jedna z najbardziej btednych ideologii
i nie powinna mie¢ racji bytu we wpotczesnym
Swiecie.

innych panstw — ktére ogarniete byly dziataniami
wojennymi, przesladowaniami i gtodem. W Wiel-
kiej Brytanii zyjg takze ludzie, ktérych rodzice
przybyli tu w latach 50 i 60-tych z Karaibow, Indii,
Pakistanu i Hongkongu. Polacy natomiast zaczeli
emigrowac juz w latach powojennych, druga fala
emigracji to lata 80-te - stan wojenny, a ostatnia
datowana jest wejsciem Polski do Unii Europejskiej
w maju 2004r.

Mianem prze$ladowan rasowych okresla sie
wszelkie formy szykanowania, przemocy lub nie-
sprawiedliwego traktowania ze wzgledu na kolor
skory lub pochodzenie etniczne. Prze$ladowania
na tle rasowym moga wigzac sie z miejscem uro-
dzenia, miejscem zamieszkania przed osiedle-
niem w Wielkiej Brytanii, przynaleznoscig religijng,
czy narodowa, a nawet jezykiem. Wszelkie formy
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przesladowania, molestowania, szykanowania
lub niesprawiedliwego traktowania sq przestep-
stwem. Prze$ladowania moga dotyczy¢ Ciebie,
Twojejrodziny, znajomych, czy catej spotecznosci.
Przypadki szykanowania mogg mie¢ miejsce na
ulicy, w domu, szkole, miejscu pracy. Niezaleznie
od tego gdzie majg miejsce, nie nalezy ich
tolerowa¢. Nalezy zawiadomi¢ policie, ktéra
zbada cate zajScie. Jezeli twoje dziecko jest
szykanowane w szkole, zgto$ to nauczycielowi.
Zadzwon do szkoty lub udaj sie na rozmowe z
wychowawca i dyrektorem szkoty, warto réwniez
prowadzi¢ oficjaing korespondencje ze szkota.
Jezeli jeste$ szykanowany w miejscu pracy

OBYCZAJE | ROZNICE KULTUROWE

rzebywajac w Wielkiej Brytanii warto

pamieta¢, ze w pewnych sytuacjach

panujg tu inne niz w Polsce zwyczaje

i zachowania. Zawsze dobrze jest
przygotowac sie do pobytu w innym kraju rowniez
pod tym wzgledem. Brak znajomosci panujgcych
obyczajow moze czasami sprawic, ze zostaniesz
niewtasciwie odebrany, albo obrazisz kogo$
nawet o tym nie wiedzac.

Ponizej podajemy kilka przydatnych wskazowek:
Jak przywita¢ Brytyjczyka?

Brytyjczycy moga by¢ dos¢ powsciagliwi podczas
przywitania z drugg osoba. Przywitaniem moze
by¢ tylko krotkie cze$¢ - ,Hello” lub ,Hi" badz
dzien dobry ,Good morning” (przed godz.12.00),
,Good afternoon”(12.00-15.00 ) i ,Good evening”
(po 15.00)

Zdrobnienia

Jezeli kiedykolwiek Brytyjczyk bedzie do ciebie
mowit: kochanie, przyjacielu, synu, skarbie - nie
czuj sie urazony. Brytyjczycy uzywajg réznych
czutych stowek w zaleznosci od twojej pici, wieku
a takze rejonu, w ktorym sie znajdujesz.

Jak zy¢ i pracowa¢ w Wielkiej Brytanii

zgto$ to pracodawcy. Zwro¢ sie o pomoc do
zwigzku zawodowego lub do miejscowej rady ds
réwnosci rasowej (Racial Equality Council). Nie
toleruj zachowan rasistowskich, nawet jesli to
nie ty jestes ich celem. Zachowania rasistowskie
utrudniajg wspdlne zycie i prace w spotecznosci.
Istniejg organizacje oferujgce pomoc i specja-
listyczne wsparcie ofiarom zachowan rasisto-
wskich:

08001111 — darmowa linia wsparcia dla dzieci.
08088005000 — darmowa linia wsparcia dla oséb
dorostych czynna przez 7 dni w tygodniu, przez
24 godziny na dobe.

Odwiedzanie Brytyjczykow w ich domach:
Kiedy zostaniesz zaproszony w odwiedziny do
domu znajomych, pamietaj o zabraniu dla gos-
podarza badz gospodyni butelki wina, bukietu
kwiatow lub czekoladek. Wystanie kartki z po-
dzigkowaniem po spotkaniu jest jak najbardziej
wskazane.

Co robi¢, a czego nie robi¢ w Wielkiej Brytanii:
ustawiaj sie w kolejkach - Pamietaj, zawsze
cierpliwie czekaj na swojq kolej i nie przepychaj
sie do przodu (na przyktad przy wchodzeniu do
autobusu),

moéw przepraszam ,excuse me”- jezeli kto$
zastepuje ci droge lub chciatbys, aby osoba ta
sie przesuneta,

mow: prosze ,,Please” i dziekuje ,,Thank you”-
Brytyjczycy bardzo czesto uzywajq tych stow. W
przeciwnym razie mozesz by¢ postrzegany jako
osoba Zle wychowana,

zakrywaj usta reka gdy ziewasz i kaszlesz,
uscisnij dton nowo przedstawionej osobie,
powiedz przepraszam ,,| am sorry”, gdy przy-
padkowo potracisz kogos. Nawet, gdy ty wpad-
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niesz na przechodnia, osoba ta najprawdopodob-
niej powie rdwniez przepraszam, chociaz moze
by¢ to zdumiewajace dla obcokrajowcéw,
usmiechaj sie - uSmiechnieta twarz jest twarzg,
przyjazna,

ustepuj miejsca w srodkach transportu publicz-
nego osobom starszym i kobietom w cigzy,
prowadz samochéd po lewej stronie ulicy,
nie witaj ludzi pocatunkiem: Brytyjczycy witajg
pocatunkiem wyltgcznie osoby bliskie jak przy-
jaciét lub rodzine,

unikaj gtosnego mowienia w miejscach
publicznych,

niegrzecznym jest wpatrywanie sie w kogo$
w miejscach publicznych.

W my$| powiedzenia "Jak Cie widza, tak Cie piszg”
nigdy nie zapominaj o dobrym zachowaniu. Zle
o Tobie bedg $wiadczy¢ takie zachowania jak:

diubanie w nosie, bekanie, plucie, puszczanie
bakdw, klepanie po plecach, obsciskiwanie.
Nieuprzejmym jest mowienie z petnymi ustami,
nie zadawaj osobistych lub intymnych pytan -
Brytyjczycy lubig prywatno$¢. Nie pytaj, jak duzo
zarabiajg pieniedzy, ile wazg lub czemu zyjg bez
$lubu,

podczas positkéw w towarzystwie, odpowiednio
uzywaj sztuécow: widelec - lewa strona i n6z -
prawa strona, nie uzywaj noza zamiast widelca.

Troche o rownouprawnieniu:

W Wielkiej Brytanii kobiecie nalezy sie taki sam
szacunek oraz prawa we wszystkich dziedzinach
zycia jak i mezczyznie. Kobiety majg prawo do
niezalezno$ci zaréwno w zyciu prywatnym jak i
zawodowym. Zajmowane przez nie stanowiska to
czesto w innych krajach dalej zawody uznawane
za typowo meskie.
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HOTELE

ezeli przyjezdzasz do Wielkiej Brytanii na
krotki okres czasu i chcesz wypoczaé w
luksusowych warunkach mozesz wybra¢
hotel. Ofert na rynku brytyjskim jest wiele.
Juz przed przyjazdem do WB mozesz dokonac
rezerwacji online. Niektdre hotele proponujg
bardzo rozsadne ceny zwtaszcza w mniejszych

BED & BREAKFAST czyli téiko i sniadanie

a terenie Wielkiej Brytanii jest
ich wiele. Sq to z reguly typowo
angielskie rezydencje. B&B jest bardzo
popularnym sposobem zakwaterowa-
nia, ale dosy¢ drogim. Posiada wigkszos¢
udogodnien hoteli, ale jest bardziej przytulny.
W cene noclegu wliczony jest koszt $niadania.
Sniadanie z reguly jest bardzo obfite (typowe
angielskie). Sa réwniez dostepne Izejsze $nia-

miastach. W duzych miastach wptyw na cene
pokoi ma wybér strefy, w ktérej masz zamiar
zamieszkac, np. w Londynie im dalsza strefa (np.
2-ga czy 3-cia) tym noclegi sg tafsze. Musisz
uwaza¢ przy doborze hoteli, zwr6¢ uwage na
koszty dodatkowe, np. koszty rezerwacii.

www.booking.com, www.taniehotele.co.uk

dania i opcja wegetarianiska. W zaleznosci od
oferty pensjonatu mozemy podrézowac z dziec-
mi, zwierzetami, niektore przystosowane sg tak-
ze dla osdb niepetnosprawnych.

www.roomsnet.com
www.londonbb.com
www.bed-and-breakfast-london.co.uk
www.london.all-uk.com




HOSTELE

ostele sg bardzo tanim sposobem
zakwaterowania dla podrozujacych. Sg
powszechne i tatwe do odnalezienia w
miastach, matych miejscowosciach i na
wsiach. Pokoje cechuije styl akademicki, mieszczg
od 2 nawet do 40 osob, zazwyczaj jednak sg to
pokoje 4-8 osobowe. Mozesz zamawiaC positki
lub przygotowywac je samemu, tazienki czgsto

WYNAJMOWANIE MIESZKANIA

ynajmu mieszkania mozesz podjaé
sie osobiscie lub zleci¢ to agencii
nieruchomo$ci (estate agency).
Jezeliszukasz prywatnie toprzydat-
ne moga okazac¢ si¢ ogtoszenia zamieszczane w
gazetachi na portalach internetowych (patrz pol-
skie i brytyjskie media).
Upewnij sie czy dane ogloszenie jest prywatne,
czy z agencji. NajczeSciej wyttuszczony druk
oznacza agencje. Kazda szanujgca sie gazeta
powinna zamiesci¢ legende, ktbra wyjasnia
wszelkie oznakowania. Jezeli decydujesz si¢ na
poszukiwania prywatnie, powinienes$ uzbroi¢ sie
w cierpliwo$¢, mozesz jednak zaoszczedzié ok.
100 - 200 GBP tytutem optaty agencyjnej.
Wynajmujac mieszkanie/dom prywatnie ponosisz
nastepujace koszty:
- zwrotny depozyt réwnowartosci cztero lub szes-
ciotygodniowego czynszu
- miesigczny czynsz ptatny z géry
Pamigtaj o poprawnie spisanej umowie, ktéra
powinna nazywac¢ sig Assured Shorthold Tenancy
Agreement i zawiera¢ podstawowe elementy
takie jak:
- imiona, nazwiska i adresy najemcéw i strony
wynajmujacej,
- okres wynajmu,

Poradnik mieszkaniowy

sg wspolne. Wszystko jest nastawione raczej na
zycie w grupie, czyli dzielisz wszystko, oczywiscie
oprocz tozka i szafki.

www.hostelsclub.com
www.studenttravel.about.com
www.london.all-uk.com

- wysokos¢ czynszu i rodzaj optat ponoszonych
przez wynajmujacego,

- terminy; od kiedy rozpoczyna sie wynajem i na
jak dtugo podpisana jest umowa,

- adres nieruchomosci,

- wysoko$¢ wptaconego depozytu

Aby zabezpieczy¢ sie przed ewentualnymi
nieuczciwymi odliczeniami od depozytu, dokona-
nymi po zakoficzeniu umowy najmu, mozesz w
obecnosci landlorda sporzadzi¢ inwentarz przed
wprowadzeniem si¢ (checking inventory). Spisuje
sie w nim np. stan $cian, czy sq czyste i biate,
czy nie ma w nich dziur, ilo$¢ mebli oraz wszelkie
usterki jakie zastate$ w momencie podpisywania
kontraktu.

Inwentarz moze by¢ wykonany tylko wtedy, jesli
jedna ze stron wyrazi takg wole.
Najprawdopodobniej juz niediugo wejda nowe
przepisy odno$nie ubezpieczena depozytu. Ubez-
pieczenie depozytu bedzie miato na celu zapo-
bieganie nieuczciwym posunigciom ze strony
najemcy. Najemca bedzie miat obowigzek zgtosi¢
go i ubezpieczy¢ w agencji ubezpieczeniowej. W
razie jakichkolwiek komplikacji, decyzje o jego
wyptacie bedzie wydawaé bezstronna agencja
ubezpieczeniowa.

Jak zy¢ i pracowa¢ w Wielkiej Brytanii
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UWAGA!

Coraz czeSciej zdarzaja sie przypadki tzw.
fikcyjnych wiascicieli. Umowy podpisane pry-
watnie z osobami podajacymi sie za wtasci-
cieli, nie majacymi w rzeczywistosci zadnych
praw do danej nieruchomosci, nie maja zadnej
mocy prawnej.

Oszusci czesto ogtaszaja pod wynajem mie-
szkania/domy bedace wlasnoscig panstwa
(tzw. mieszkania komunalne - Council flats).
Zawsze upewniaj sie, czy osoba podajaca sie
zawlascicielanieruchomosci jest nim napraw-
de. Porade mozesz uzyska¢ w Urzedzie Dziel-
nicowym (Council).

Jezeli przy wyborze mieszkania decydujesz sie
na skorzystanie z pomocy agencji, powiniene$
liczy¢ sie z optata agencyjna. Jest to koszt ustugi,
polegajacej na profesjonalnym selekcjonowaniu
ofert i organizowaniu spotkan. Kontrakt bedzie
zawierat bardzo szczeg6towe paragrafy i regula-
cje dotyczace praw i obowigzkow obydwu stron,
terminu wypowiedzenia umowy. Pamietaj, ze
umowa nie musi zawiera¢ klauzuli za jakie napra-
wy odpowiada wiasciciel mieszkania. Wiasciciel
ponosi koszty w przypadku gdy uszkodzeniu
ulegty np. bojlery, elewacja, czyli wszystko co
znajduje sig na zewnatrz budynku. W przypadku
zatkanych rur np. w zlewie — obowigzek ponie-
sienia kosztow naprawy spada na ciebie, jako

WYNAJMOWANIE POKOJU

tasciciel nieruchomosci, ktéry de-
cyduje sie na wynajmowanie poko-
jow powinien posiada¢ zezwolenie
od Urzedu Dzielnicowego na pro-
wadzenie takiej dziatalnosci.
Korytarze nieruchomosci powinny mie¢ oznako-
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strone wynajmujaca. Gdy psuja si¢ sprzety domo-
wego uzytku typu pralka, loddwka — wiasciciel
ma obowigzek naprawy, ale moze zada¢ zwrotu
czeSci kosztow.

Gdy decydujesz sie na ustugi agencji musisz
liczy¢ sig z kilkoma wymogami jak np. depozyt,
referencje od pracodawcy i od poprzedniego land-
lorda. Agencja dokonuje tez sprawdzenia twoich
prywatnych danych odnosnie ewentualnego za-
dtuzenia. Zwrotny depozyt zaptacisz z géry, naj-
czesciej w wysokosci miesiecznego czynszu, wy-
magany bedzie réwniez czynsz za miesiac z gory.
Umowa wynajmu okresla réwniez role agencji
nieruchomo$ci:

LET ONLY — po podpisaniu umowy 0 wynajem,
po$rednictwo agencji wygasa.

MANAGEMENT - Przez caty okres trwania umowy
agencja ma obowigzek sprawowania opieki nad
mieszkaniem/domem oraz prawidiowym prze-
biegiem wynajmu.

Optaty, z ktérymi musisz liczy¢ sie wynajmujac
mieszkanie lub dom przez agencijg to:

- miesigczny czynsz ptatny z géry,

- depozyt w wysokosci miesiecznego czynszu
(niektore agencje wymagaja depozytu w wyso-
kosci 6 tygodniowego czynszu)

- optata za referencie,

- opfata za spisanie umowy wynajmu,

- koszty wykonania inwentarza.

wang droge ewakuacyjng oraz zaopatrzone by¢
w gasnice i instrukcje BHP.

UWAGA!
Wynajmujac pokdj czynsz ptaci sie na ogot ty-
godniowo. Pamietaj, aby przy kazdej platnosci



Poradnik mieszkaniowy

uzyska¢ pokwitowanie od osoby przyjmujacej
optate. Upewnij sie czy nie ma dodatkowych
kosztow wynajmu (np. rachunki). Popros o
podpisanie umowy, ustal terminy ptatnosci i
okres wypowiedzenia.

Ogtoszenia z ofertami wynajmu pokoi znajdziesz
w wielu polskich i angielskich gazetach, poza
tym wystawy sklepowe i tablice ogtoszeniowe w
supermarketach zawierajg czesto informacje o
dostepnych ofertach.

KUPNO NIERUCHOMOSCI

oraz wiecej Polakéw zastanawia

sie nad kupnem wiasnego domu
zamiast wydawania pieniedzy na
jego wynajecie. Oprocz tego, ze na
dtuzsza mete jest to tansza forma mieszkania,
to takze wspaniata inwestycja na przysziosc.

XAk

www.londynek.net
www.pajeczyna.pl
www.gumtree.com
www.spareroom.co.uk
www.intolondon.com

Wazne:

Przy wynajmie pokoju, mieszkania czy domu
pamietajmy, ze powinniSmy otrzymaé zas-
wiadczenie — Gas Safety Certyficate.

Abys$ maégt mie¢ wiasne cztery katy niepotrzebne
jest kupowanie w cato$ci lub w duzej czesci za
wiasne pienigdze. Bardzo wygodng formg jest
zaciagniecie kredytu hipotecznego (tz. mortgage)
w banku lub towarzystwie mieszkaniowym (patrz
Konto w Banku) . Zanim ostatecznie zdecydujesz
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Podstawowe windomosci

ile wydasz na nieruchomo$¢, musisz mie¢
pewno$¢, ze wystarczy ci pieniedzy na pokrycie
wszystkich dodatkowych kosztow:

* koszty ogledzin i pomiaréw (survey fees)

* koszty wyceny (valuation fees)

* podatek od zakupu nieruchomosci (Stamp Duty
Land Tax)

+ optata za wpis do ksiegi wieczystej (Land Re-
gistry Fee)

* badanie przeprowadzone przez wtadze lokalne
(Local Authority Search)

* prowizje, jesli wystepuja, pobierane przez
udzielajgcego kredytu lub osobe (doradce ds.
kredytdw hipotecznych lub instytucje), ktéra
po$redniczy w uzyskaniu kredytu

* koszty kancelarii prawnej

* VAT

* koszty zwigzane z przeprowadzka,

Aby znalez¢ odpowiednig nieruchomo$¢ powinie-
ne$ skontaktowa¢ sie z miejscowym biurem
nieruchomosci, przeglada¢ ogloszenia w prasie
i w internecie. Domy majg najczesciej status
freehold, co oznacza, ze zaréwno budynek jak
i grunt znajdujacy sie pod nim nalezg w 100%
do wiasciciela. Oczywiscie najlepiej jest zakupi¢
taki wtasnie dom. Niemniej jednak, niektére do-
my a prawie wszystkie mieszkania majq status
leasehold, co oznacza, ze grunt nalezy do kogo$
innego, a tylko nieruchomos$¢ znajdujaca sie na
tym gruncie moze zosta¢ zakupiona. Generalnie
nie sprawia to wiekszej réznicy, ale musisz sie
liczy¢ z tym, ze wtasciciel gruntu moze sobie zazy-
czy¢ oplat za dzierzawe gruntu (co tez zazwyczaj
czyni). Jesli do tego doliczy¢ koszty zwigzane
z utrzymaniem posesji (dach, trawniki, wywo6z
$mieci, itd.) to moze sie okaza¢, ze takie do-
datkowe opfaty wyniosg kilkaset funtéw rocznie,
a czasami nawet wiecej. Dlatego tez, zawsze
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przed zakupem jakiejkolwiek nieruchomosci
powiniene$ sie doktadnie zorientowaé czy jest to
freehold, czy tez leasehold, a jesli jest to drugie,
to jakiej wysokosci beda dodatkowe optaty. Po
znalezieniu odpowiedniej nieruchomosci zt6z
oferte za posrednictwem biura nieruchomosci.
Nie kupuj pierwszej napotkanej nieruchomosci.
Nabierz orientacji w cenach i standardzie.
Przyjelo sig, ze potencijalny kupiec odwiedza nie-
ruchomos$¢ dwa lub trzy razy zanim ztozy oferte.

KREDYT HIPOTECZNY

Czas potrzebny na uzyskanie kredytu moze by¢
rézny, ale zwykle od momentu ztozenia wniosku do
chwili uzyskania konkretnej oferty od kredytodawcy
uptywa okoto trzech tygodni. W celu udzielenia
kredytu bank lub towarzystwo mieszkaniowe
sprawdzi twojg zdolnos¢ kredytowa. Oznacza to,
ze bedziesz musiat udokumentowac state zrodio
dochodu (formularz P60, odcinki z wyptatg z trzech
ostatnich miesiecy, dane dotyczace pracodawcy
oraz National Insurance Number — patrz rozliczenia
podatkowe). Bedziesz potrzebowat takze srodkow
na wlasny wkifad, ktory powinien stanowi¢ ok. 10-
15% warto$ci nieruchomosci. Przyda sie tez z
pewnoscig pomoc doradcy finansowego, ktérego
ustuga jest w wiekszosci przypadkéw platna.
Zobowigzany bedziesz rowniez do przedstawienia
informacji dotyczacych jakichkolwiek posiadanych
przez ciebie zobowigzan finansowych, gdyz mogq
one rzutowac na wysokos¢ oferowanego kredytu.
Zgodnie z powszechnie panujgcymi zasadami
musisz by¢ w stanie dostarczy¢ informacje do-
tyczace historii 3 ostatnich lat zamieszkania,
co uwzglednia réwniez pobyt poza granicami
Wielkiej Brytanii. Ponadto wymagane jest okaza-
nie dowodu tozsamosci oraz potwierdzenia
adresu zamieszkania np.: paszportu, dowodu
osobistego, prawa jazdy, rachunkéw zwigzanych
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z prowadzeniem gospodarstwa domowego badz
wyciagu z banku. Jezeli nieruchomo$¢ nabywana
jest przez wigcej niz jedng osobe, przedtozenie
powyzszych dokumentéw wymagane jest od

LINIE LOTNICZE: POLSKA- WIELKA BRYTANIA

olska staje sie krajem coraz bardziej
atrakcyjnym turystycznie, coraz wigcej
linii lotniczych oferuje wiec przeloty do
wybranych miast polskich.
Bilety lotnicze mozesz zakupi¢ przez internet,
telefon lub w biurach turystycznych. Przy zaku-
pie przez internet i telefon wymagana jest karta
kredytowa lub debetowa (patrz: konto w banku).
Bilety zarezerwowane duzo wczesniej sg na ogot
duzo tansze niz te z ostatniej chwili. Tanie linie
lotnicze latajg przewaznie z mniej popularnych

kazdej z osdb.

Przy zacigganiu kredytu pomocna bedzie rejestra-
cja na liscie uprawnionych do glosowania (patrz:
rejestracja na liscie uprawnionych do gtosowania)

lotnisk (np. Luton lub Stanstead w Londynie), do
ktorych dojazd kosztuje wigcej niz do tych najbar-
dziej popularnych (Heathrow i Gatwick). Dlatego
tez przed zakupem biletu musisz doktadnie zapla-
nowac trase podrdzy, aby pozniej uniknac przy-
krych niespodzianek. Godziny wylotu moga by¢
mniej atrakcyjne niz przy ofercie tradycyjnych
przewoznikdw np. bardzo wcze$nie rano lub
pdzno wieczorem. To réwniez nalezy wzig¢ pod
uwage, szczegdlnie jezeli mieszkasz daleko od
lotniska.
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Wykaz linii lotniczych kursujgacych pomiedzy Zjednoczonym Krélestwem a Polska. Podane linie majg
swoje strony internetowe, na ktérych mozesz dokonac rezerwaciji biletu w systemie online.

GDANSK | KRAKOW 0Dz RZESZOW | WROCKAW & W-WA | KATOWICE | BYDGOSZZ & POZNAN | SZCZECIN
AerLingus =" 4 " 4 "
Wizzair ~alf i -t = " -t
German Wings "4 " -4 =
Easy Jet i "
Norwegian =" 4 = .4 -l =’
(Ll € € o o e
Blue1 i
Centralwings =" 4 = .4 il i i il
Condor " .
Skyeurope = .4 i i
Austrian " .
Sterling.dk -
EH € € o € o € e e e
BritishAirways i —

AUTOKARY: POLSKA - WIELKA BRYTANIA

becnie istnieje doskonale rozwinigta
sie¢ potaczen autobusowych pomie-
dzy Polskg a Wielkg Brytania. Bilety
mozesz naby¢ w biurach podrdzy lub
za pomocg internetu. Wigkszo$¢ przewoznikéw
dysponuje luksusowymi, klimatyzowanymi auto-
busami, dostosowanymi do pokonywania dtugich
tras. Ceny biletéw sg zronicowane w zaleznosci
od terminu planowanego przejazdu, (sprawdz,
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czy nie przystuguije ci ulga!).

Poza autobusami istnieje rowniez dobrze roz-
winigta sie¢ potaczen busami, sa one nieco szyb-
sze i oferujqg mozliwoS¢ przesytania paczek na
wskazany adres w Polsce i UK.

Kontakt z przewoznikami mozesz znalez¢ w
Informatorze Polskim i polskojezycznej prasie
(patrz: media polskie).
http://www.polska-anglia.co.uk/index.htm



AUTOBUSY MIEDZYMIASTOWE

utobusy dalekobiezne (coaches) kur-
sujg przewaznie na tych samych tra-
sach co pociagi, przy czym bilety sg
zwykle tafisze przynajmniej o potowe.
Czestotliwos¢ przejazdéw jest poréwnywalna do
pociagdw, ale czas podrézy moze okazac sig na-
wet dwa razy dtuzszy.
Autobusy sa komfortowe i na diuzszych trasach
czesto mozna w nich kupi¢ jedzenie i napoje.
Regionalnych i lokalnych firm przewozowych

POCIAGI

rzejazdy koleja sa szybka forma
transportu, a dla Polakéw nawet bardzo
szybka, gdy pordwnajg ja do polskich
PKP. Niestety podrozujac w ten sposéb
mozesz by¢ pewny, ze twoje pienigdze ulotnig
sie rownie szybko.
Bilety na wigkszo$¢ kurséw mozesz kupi¢ na
stacjach, w wigkszych biurach podrézy lub przez
internet. Niektorzy operatorzy dajq mozliwosé

KOMUNIKACJA W LONDYNIE
METRO - LONDON UNDERGROUND / THE TUBE

etro jest najpopularniejsza i najszyb-
szg formg komunikacji w Londynie.
Przejazdzka metrem z poczatku
moze wydawaé sie skomplikowana,
ale system informacji na stacjach jest bardzo po-
mocny. Mozesz skorzystaé z bezptatnych map i
ulotek na kazdej stacji, opisu trasy w wagonach,
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jest dziesigtki ale zdecydowanie najwigkszym
przewoznikiem jest National Express, ktérego
autokary docierajg do kazdego zakatka Wielkiej
Brytanii. Z powodu wysokich cen przejazdéw kole-
ja z ustug National Express korzysta tyle oséb, ze
na najpopularniejszych trasach (a w weekendy i
wakacje na wszystkich) lepiej kupowac bilet z
miejscowka (reserved journey ticket).
Rezerwacja biletéw i wigcej informacii:
www.nationalexpress.com

zakupu biletébw nawet w samym pociggu. Na
popularne dalekobiezne ekspresy InterCity le-
piej rezerwowaC miejsca wczesniej. Dotyczy
to zwlaszcza tras z Londynu do Manchesteru,
Liverpoolu, Leeds czy Newcastle. Miejscowka
jest bezptatna jesli kupujesz jg wraz z biletem.
Zwykle bilety w Il klasie sa drogie, ale i tak tansze
0 33 % niz w klasie pierwsze;j.

www.britishrail.com oraz www.nationalrail.co.uk

a takze ze strony: www.thetube.com

Cate miasto podzielone jest na strefy od 1 do 6.
Poszczegolne linie oznaczone sg kolorami. | tak
np.: Piccadilly Line — granatowy , Hammersmith
& City - r6zowy a Jubilee - szary itd. Cena biletu
uzalezniona jest od tego przez jakie strefy
przejedziesz.

Jak zy¢ i pracowa¢ w Wielkiej Brytanii
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Rodzaje biletow

Single - bilet w jedna strone,

Return - bilet w obie strony,

One day travelcard - jednodniowy bilet na nie-
ograniczong ilo$¢ przejazdéw w okreslonych
strefach (dotyczy réwniez autobusdw, pociggéw
miejskich),

One week travelcard - tygodniowy bilet dziatajacy
na podobnych zasadach co One day Travelcard
One week Youth travelcard - potrzebna jest tu
legitymacja studencka (Student Photocard)

Wiecej informacii o rodzajach i cenach biletéw na
stronie www.tfl.gov.uk

Mozesz zakupi¢ rédwniez jednodniowe, tygo-
dniowe lub miesigczne bilety tylko na autobusy
(patrz: Autobusy).

Oyster Card

Jest najwygodniejsza i najtafisza forma ptatnosci
za przejazdy komunikacjg miejska.

Jest to karta elektroniczna podobna do karty kre-
dytowej. Zamiast kupowa¢ zwykly papierowy bilet
typu Travelcard czy Bus Pass mozesz ten sam




bilet kupi¢ uzywajac karty Oyster. Cena biletu nie
zmieni sie. Duzo tansze sg natomiast przejazdy
jednorazowe. Korzystamy wtedy z tzw. pre-paid
czyli wptaconej wczesniej kwoty pieniedzy, np.
10 GBP, ktore do czasu wykorzystania pozostajg
na karcie Oyster.

| tak kupujgc bilet jednorazowy w autobusie
zaptacisz za przejazd 2.00 GBP, korzystajac z
przedptaty posiadanej na karcie Oyster tylko
1.00 GBP, niezaleznie od pory dnia. Podobnie
bedzie z przejazdami jednorazowymi metrem.
Jednorazowy przejazd tym $rodkiem lokomocii
to koszt 4 GBP (uwzgledniajac przejazd przez
1 strefe) niezaleznie od miejsca, do ktérego sie
udajesz. Korzystajac z karty Oyster zaptacisz
tylko 1,5 GBP. Przy wykorzystaniu karty Oyster
zaoszczedzisz wigc nawet do 2,5 GBP. System

Wazne!
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przedptat pre-paid nie obowigzuje przy przejaz-
dach kolejg National Rail.

Kupujac bilet tygodniowy typu Travelcard na
dowolne strefy nie musisz obecnie posiada¢ tzw.
photocard, ktéra do niedawna byta wymagana.
Wymog ten obowiazuje nadal przy zakupie bile-
tow miesiecznych i rocznych.

Warto jednak pomysle¢ o rejestracii karty Oyster
nawiasne nazwisko, gdyz daje to pewne korzysci.
W przypadku kradziezy badz zagubienia karty
posiadajac zarejestrowang karte Oyster mozesz
odzyskac pienigdze, ktére wydate$ na bilet, o ile
karta ta byta zabezpieczona hastem ( podane przy
rejestraciji karty Oyster) oraz okres jej waznosci
wynosi przynajmniej 6 dni. Wiecej informacji na
stronie www.tfl.gov.uk lub www.oyster.com badz
pod numerem Oyster Helpline: 08453309876

Od pazdziernika 2006r. weszly przepisy nakladajace maksymalna kwote kary na osoby, ktore
nie dotknely Karta Oyster zéttego czytnika wchodzac lub wychodzac ze stacji metra. Pamietaj,

kazda podroz zapisana jest na karcie!

AUTOBUSY

utobusy miejskie, to bardzo popularna

i znacznie tansza forma podrézowania

nizmetro. Londyriska komunikacjaauto-

busowa jest doskonale rozwinigta. Na
kazdej stacji metra mozesz bezptatnie uzyska¢
mapki z trasami autobuséw. Cena biletu jest r6z-
na w zaleznosci od jego rodzaju. Mozesz kupi¢
bilet jednorazowy lub:

One Day Bus Pass - bilet catodniowy,

One Week Bus Pass - bilet tygodniowy,

One Month Bus Pass - bilet miesigczny.
Posiadajac bilet typu One Week Travelcard
(patrz: Metro) zakupiony przynajmniej na dwie
strefy masz mozliwo$¢ podrézowania nie tylko
metrem (w strefach, na ktére zakupiony jest bilet)
ale réwniez autobusami we wszystkich strefach.

Jak zy¢ i pracowa¢ w Wielkiej Brytanii
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TAXI

ieszkancow Londynu obstugujg dwa
rodzajetaksowek. Najpopularniejszy-
mi, najpewniejszymi, najbardziej bez-
piecznymiizazwyczajtymidrozszymi
sq tzw. czarne taksowki (black cabs). Kierowcy
obstugujacy te pojazdy posiadajg wysokie kwa-
lifikacje zawodowe, znakomicie znajq ulice Lon-
dynu, a przede wszystkim sq zarejestrowani w
przedsiebiorstwie takséwkowym (Public Carriage
Office), dzieki czemu mozesz zawsze dochodzi¢
swoich praw w razie jakichkolwiek probleméw.
Jednorazowo takséwka moze przewiez¢ do
pieciu 0sob. Na to, ze sg do dyspozycji wskazuje
pod$wietlony znak TAXI na dachu.
Drugim rodzajem sg, tzw. mini cabs, czyli pry-
watne samochody, ktdrych kierowcy zrzeszeni
sg w prywatnych firmach, znajdujacych sig na
terenie catego Londynu. Teoretycznie wiasnie te
takséwki powinny by¢ tafsze. Niestety bardzo
czesto klienci padajg ofiarg oszustwa, ptacac

astronomiczng cene za dystans, ktéry okazatby
sie 0 wiele tanszy gdyby wybrali czarng taksowke.
Taka sytuacja jest szczegolInie prawdopodobna w
czasie nocnych przejazddw. Nalezy pamigtaé, ze
jedna z wielu réznic pomigdzy black cabs a mini
cabs jest sposobich zamawiania—mini cab mozna
zamawiac¢ tylko telefonicznie lub bezposrednio w
biurach, ktore w wielu dzielnicach majg siedzibe
przy gtdwnych ulicach. Teoretycznie kierowca
mini cab’a nie ma prawa zatrzymac sie na znak
przechodnia — ten przywilej jest zarezerwowany
dla kierowcéw black cabs. Mozna i powinno
targowac sie cene kursu.

UWAGA!

Zdecydowanie odradzamy samotnie
podroézujacym kobietom wsiadanie do innych
nizzaméwione droga telefoniczna mini cab’ow
- czesto zdarzaja sie gwalty i kradzieze.




Driver and Vehicle
Licensing Agency

Jak dtugo mozina jezdzi¢ w Wielkiej Brytanii z polskim prawem jazdy ?

Wprowadzajac w zycie Drug Dyrektywe UE w sprawie praw jazdy (91/439/EEC) dnia 1 stycznia 1997 roku, wynikajaca z tego
harmonizacje egzamindw na prawo jazdy i odnoszacych sie do nich norm medycznych we wszystkich krajach cztonkowskich,

Wielka Brytania rozpoczeta honorowanie praw jazdy innych krajow cztonkowskich.

Dla tych, ktorzy osiedlaja sie w innym kraju cztonkowskim UE niz tym, ktore wydato prawo jazdy, oznacza to, ze nie musza oni

wymieniac prawa jazdy, lecz moga sie nim postugiwac do 70-eqo roku Zycia (do 45-ego w przypadku kierowcow ciezarowek
i autobusow), kiedy to wedtug prawa brytyjskiego musza prawo jazdy odnowic.

Polska jest cztonkiem Unii Europejskiej od T maja 2004 roku. Oznacza to, ze posiadacze waznego polskiego prawa jazdy s3
uprawnieni do prowadzenia pojazdow wszystich kategorii w nim zaznaczonych do czasu, az dokument utraci swoja waznos¢
lub kiedy zgodnie z prawem brytyjskim posiadacz prawa jazdy osiagnie wiek, w ktorym obligatoryjnie musi go odnowic.
Ktorakolwiek z tych dat jest pierwsza, wtedy nalezy wymienic prawo jazdy.

Polskie prawo jazdy mozna tez wymieni¢ na brytyjskie.

Jesli maja paristwo jakie$ pytania odnosnie powyzszej informacji prosimy wysta¢ je na adres: drivers.dvla@gtnet.gov.uk

Jak dtugo mozna jezdzi¢ samochodem z polskimi numerami rejestracyjnymi?

Polskie samochody poruszajace sie po Wielkiej Brytanii s3 zazwyczaj zwolnione z obowiazku rejestracji. Zwolnienie to,
(zgodnie z Dyrektywa UE 83/ 182) pozwala na swobodne poruszanie sie samochodom wewnatrz Uni Europejskiej oraz
miedzy krajami cztonkowskimi bez potrzeby rejestracji i ptacenia cta w Kraju goszczacym (w tym przypadku Wielkiej Brytanii)
ograniczajac faczny okres pobytu w Kraju goszczacym do 6 miesiecy w ciagu roku kalendarzowego.

Aby uzyskac status,wizytora’, ktory upowaznia do zwolnienia z obowiazku rejestracji, trzeba miec stafe miejsce zamieszkania
poza Wielka Brytania i spedza¢ tam przynajmniej 185 dni w kalendarzowym roku z powodow osobistych badz zawodowych,
ale wowczas samochdd musi spetniac wszystkie warunki rejestracji tego kraju. Ostrzezenie! - w przypadku niedostosowania
sie do przepisow rejestracyjnych kraju zamieszkania lub przepisow brytyjskich DVLA moze wyciagna¢ konsekwencje prawne.
Kazdy, kto mieszka w Wielkiej Brytanii i posiada samochdd, ktorego uzywa przez 6 miesiecy w roku, musi go zarejestrowac w
tym kraju. Mozna zarejestrowac samochody z kierownica po prawej i po lewej stronie. Rejestracji mozna dokonac w lokalnych
oddziatach DVLA (adres najblizszego oddziatu mozna znalez¢ w ksiazce telefonicznej lub na stronach internetowych www.
direct.gov.uk/motoring

Jesli maja paristwo jakies pytania odnosnie powyzszej informacji prosimy wystac je na adres: drivers.dvla@gtnet.gov.uk

An executive agency of the
Department for
DOJEN2T
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SAMOCHOD

Zjednoczonym Krolestwie obowia-
zuje ruch lewostronny, co przez
kilka pierwszych dni sprawia obco-
krajowcom nieco kfopotu.
Ograniczenia predko$ci wynosza:
30-40 mil/godz. (50-65 km/godz.) w terenie zabu-
dowanym,
70 mil/godz. (110 km/godz.) na autostradach
(motorways, oznaczane literg ,M”) i drogach dwu-
pasmowych oraz
50 mil/godz. (80 km/godz.) na wigkszosci pozos-
tatych drog.
Z zasady, jesli droga jest oSwietlona lampami
ulicznymi, obowiazuje na niej ograniczenie do 30
mil/godz. (50 km/godz.), chyba Ze znaki drogowe
mdwig co innego.
Wszystkie zasady ruchu drogowego zawiera

TELEKOMUNIKACIA
TELEFON KOMORKOWY

osiadanie wtasnego telefonu komorko-
wego znacznie utatwia zycie i pozwala
na kontakt nie tylko ze znajomymi, ale
réwniez z potencjalnym pracodawca.
To pierwszy zakup na jaki powiniene$ sie zde-
cydowac, niemal natychmiast po przyjezdzie. Po-
szukiwanie pracy w Wielkiej Brytanii bez telefonu
jest z gory skazane na porazke.
Tak jak w Polsce, masz do wyboru kupienie tele-
fonu wraz ze starterem (system na kartg) lub
samego pakietu startowego, ktdrego mozesz
uzy¢ w posiadanym juz telefonie. W przypadku
dtuzszego pobytu mozesz zaopatrzy¢ sie w te-
lefon abonamentowy. Jednakze do jego zakupu
potrzebny bedzie wyciag z konta z ostatnich 3

Jak zy¢ i pracowa¢ w Wielkiej Brytanii

Kodeks Drogowy: www.highwaycode.gov.uk
Wykroczenia drogowe trakiuje sie bardzo
surowo, dlatego nalezy uwazaé na drodze i zna¢

przepisy.

Catodobowg pomoc drogowa zapewniajg
Automobile Association (AA), Royal Automobile
Club (RAC) i National Breakdown.

Na autostradach serwis AAiRAC mozesz wezwaé
z telefonu na poboczu, w innych miejscach dzwo-
ni¢ bezptatnie pod numery:

0800/887 766 (AA),

0800/828 282 (RAC)

0800/400 600 (National Breakdown).

Informacje na temat prawa jazdy, rejestracji
pojazdu oraz ubezpieczenia znajdziesz w dziale
Podstawowe formalno$ci.

miesiecy i potwierdzenie adresu, badz wazna
karta kredytowa gwarantujaca twojg wyptacalnosé
wobec operatora. Operator przed podpisaniem
umowy sprawdzi twojg wiarygodnos¢ finansowa.
Koszt zakupu zestawu startowego to okofo £5.
Przed zakupem pwiniene$ zdecydowaé co jest
dla ciebie najwazniejsze - rozmowy lokalne, do
Polski, czy moze wiadomosci tekstowe. Warto
sig dowiedzie¢ ile bedzie kosztowat roaming, jesli
chciatby$ np. pojechac z telefonem do Polski.

W Wielkiej Brytanii dostepne sg ustugi nastepu-
jacych operatorow telefonii komérkowej: Orange,
Vodafone, 02, 3, T-Mobile, VirginMobile, Take5,
BT i Fresh Mobile.
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TELEFON STACJONARNY

ecydujac sie na telefon stacjonarny po-
winienes sprawdzi¢, ktory z operatorow
(BT badz NTL) jest dostepny w twoim
miejscu zamieszkania i skontaktowaé

sie z biurem obstugi klienta.

BT 0800 800 150

NTL 0845 045 0019

TANIE ROZMOWY Z POLSKA

Jedna minuta rozmowy z Polskg z telefonu sta-
cjonarnego kosztuje okoto 25p, a z komérki okoto
50p. Koszty rozméw mozna jednak zdecydowanie
obnizy¢ korzystajac z kart dziatajacych na zasa-
dzie przedptaty i numeréw dostepowych, dzieki
ktérym koszt rozmowy moze wynie$¢ nawet 2p

za minute jesli dzwonisz na numery stacjonarne.
Karty takie mozesz zakupi¢ np. na poczcie lub w
sklepach z prasa (newsagent).

Jezeli poczatkowo nie staé cig na wiasny telefon,
mozesz skorzystac z tzw. talk centre. Sg to stano-
wiska telefoniczne umieszczone czesto nawet w
zwyklych sklepach. Rozmowa do Polski z takiego
miejsca kosztuje okoto 5-7p za minute.

Najtaniej zaptaca ci, ktorzy w domu beda mieli do-
step do internetu. Wystarczy zainstalowa¢ Skype
i rozmawia¢ z dowolnym numerem na $wiecie
dostownie za grosze.

Korzystajac z tzw. tanich numeréw nie ma po-
trzeby podpisywania zadnych uméw ani instalo-
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wania dodatkowego sprzetu. Wystarczy wykreci¢
odpowiedni numer (najczesciej rozpoczynajacy
sie od 0870...), potem wykreci¢ numer do Polski
(czyli 0048...), na koncu przycisna¢ przycisk #.
Powiniene$ zwréci¢ uwage na ceny potaczen,
poniewaz rozmowy te najczesciej sq najtanisze
w weekendy, podczas gdy w godzinach szczytu,
w $rodku tygodnia mogq one by¢ nawet 4 razy
drozsze. Optata za potaczenie dodawana jest
automatycznie do rachunku telefonicznego.
Mozesz dzwoni¢ réwniez z komorki, ale powinie-
nes$ najpierw dowiedzie¢ sie u swojego operatora
0 koszt potaczenia z danym numerem. Dla przy-
ktadu, jesli dzwonisz z komérki na karte w sieci
Vodafone (tzw. Pay-As-You-Talk), to 3 pierwsze
minuty potaczenia beda kosztowac po 30 pensow,
a kazda nastepna minuta bedzie kosztowac tyle,
ile podaje serwis operatora taniego numeru. Czyli
za 3 minuty potaczenia zaptacisz 90 pensow, ale
za 60 minut potaczenia juz tylko ok. 2 GBP (przy
optacie 2p/min). Dzwonienie na polskie komérki
jest o wiele drozsze - rzedu 20 pensow za minute.
Niektore firmy wymagajq rejestracji w zamian za
obnizenie kosztéw potaczenia..

UWAGA!

Przy korzystaniu z tzw. tanich numeréw optata
naliczana jest od momentu wybrania numeru
a nie od momentu potaczenia - jesli w Polsce
nikt nie bedzie odbierat telefonu to za ten czas
réwniez zaptacisz. Wiekszo$¢ firm stosuje
tzw. minimalna optate w wysokosci 5 penséw
(nawet jesli rozmowa jest krotsza). Dlatego
tez przy problemach z pofaczeniem nalezy
raczej odczekaé diuzszy czas niz dzwoni¢ co
5 minut, gdyz kazda préba potaczenia bedzie
obiazona opfata.

Jak zy¢ i pracowa¢ w Wielkiej Brytanii

Adresy internetowe kilku tanich miedzynarodo-
wych firm telefonicznych:
www.TeleDiscount.co.uk
www.TeleStunt.co.uk

www.TeleSavers.co.uk

www.AuraCall.com

www.MegaCalls.com

Tanie serwisy wymagajace rejestracii:
www.MoreDial.com
www.Polska-Anglia.co.uk

Istnieje tez mozliwos¢ tanich rozméw z Polskg
za pomocg specjalnej miedzynarodowej karty
telefonicznej. Koszty rozmowy sg odejmowane
z limitu karty - posiadacz telefonu nic nie ptaci
(dzwoni sie pod bezptatny numer 0800...)

W zaleznosci od tego gdzie mieszkasz dostepne
sq rézne karty. Jedng z nich jest np. Bananas, z
ktorej rozmowy do Polski kosztujg 4p/min, czyli
np. uzywajac karty, za ktéra zaptacimy 5 GBP,
bedziemy rozmawiaé ok. 2 godzin (przy jed-
norazowej rozmowie, ktéra zawsze najbardziej
sie optaca). Karty takie mozna zazwyczaj kupi¢
w Newsagents lub w tzw. Call Shop.

W nagtym wypadku mozesz skorzysta¢ z ustugi
Poland Direct TP, w ktérej koszty rozmowy ponosi
nie dzwoniacy, ale osoba do ktorej dzwonimy.
Abys$ magt zadzwoni¢ z Wielkiej Brytanii, Szkocji
lub Irlandii Pin. do Polski, na koszt odbiorcy,
musisz wykreci¢ numer 0800 890 048 z telefonu
BT lub 08005593154 -Cable&Wireless. Po wykre-
ceniu numeru zgtosi sie operator, ktory w jezyku
polskim poinformuje o dalszych krokach. Ustuga
ta kosztuje ok. 1,50 zt za minute potaczenia.
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INTERNET

Wielkiej Brytanii bardzo szybko i bez
zbednych problemdw mozna podta-
czy¢w domu szerokopasmowy dos-
tep do internetu tzw. Broadband.
Optaty miesieczne rozpoczynaja sie od okoto 10
GBP, w zaleznosci od wielkoSci transferu.
Z internetu korzysta¢ mozesz réwniez w kawia-

renkach internetowych, ktére umiejscowione sg
przewaznie w ksiggarniach i centrach handlowych
oraz bezptatnie w bibliotekach. Jesli znajdziesz
kawiarenke internetowg blisko twojego miejsca
zamieszkania i planujesz korzysta¢ z niej w
miare czesto, warto zapyta€ o kupony rabatowe i
karty statego klienta.

Jak zy¢ i pracowa¢ w Wielkiej Brytanii



JAK SKUTECZNIE SZUKAC PRACY

iekszo$¢ pracodawcow wymaga
dobrej znajomosci jezyka angiels-
kiego, dlatego warto wczes$niej po-
my$le¢ o kursie jezykowym. Przy
szukaniu pracy przydatne beda dyplomy, $wia-
dectwa oraz wszelkie dokumenty potwierdzajace
zdobyte kwalifikacje i umiejetnosci — przettuma-
czone na jezyk angielski.
Dobrze przygotowane CV jest kluczem do zna-
lezienia pracy. Pracodawcy zwracajg szczegding
uwage na zakres obowigzkéw jaki dana oso-
ba wykonywata pracujgc na poprzednich sta-
nowiskach oraz kwalifikacje tzw. Personal Profile
(czyli umiejetnosci, ktére moga by¢ przydatne do

wykonywania danego zawodu).

Piszac CV powinnismy uwzgledni¢ nastepujace
punkty:

1. dane osobiste

2. doSwiadczenie zawodowe z uwzglednieniem
zajmowanego stanowiska i krotkiego opisu zakre-
su obowigzkow

3. wyksztatcenie

4. umiejetnosci/ kursy

5. znajomos¢ jezykéw obcych np.:

ENGLISH
Basic — podstawowy
Intermediate — $redniozaawansowany




Communicative — komunikatywny
Advanced — zaawansowany
Fluent - ptynny w mowie i pi$mie

Pomocne w znalezieniu zatrudnienia moga oka-
za¢ sie zarowno tzw. posredniaki, czyli panstwowe
urzedy zatrudnienia (Job Centre Plus), jaki i
prywatne agencje posrednictwa pracy.

Agencje posrednictwa pracy dostarczajg pra-
cownikéw swoim klientom. Agencja rekrutuje
pracownika, opfaca go, czasami tez oferuje
mieszkanie i dojazd do pracy. Sama praca jed-
nak wykonywana jest dla klienta agencji i to on
decyduje w jaki sposéb ma by¢ wykonana. Oso-
bom zatrudnionym przez agencje pracy wynagro-
dzenie wyptacane jest przez agencje, ktore
dokonujg réwniez potracen tytutem podatkéw i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Stawki za godzing sg zréznicowane w zaleznosci
od zajmowanego stanowiska (patrz réwniez: Mini-
malna Placa Krajowa). Pracodawca powinien
odprowadzi¢ podatekorazubezpieczeniespotecz-
ne (patrz: Ubezpieczenie spoteczne). Wazne
jest réwniez to, aby zakres obowigzkéw byt
szczego6towo okreslony, a kontrakt z pracodawca,
podpisany natychmiast po podjeciu pracy wraz z
dokumentem P46. Po przerwaniu zatrudnienia
pracodawca powinien wystawi¢ pracownikowi
dokument P45 — niezbedny do rozliczenia podat-
kowego (patrz: Rozliczenia podatkowe).

UWAGA!

Bardzo popularnym sposobem znalezienia pracy
okazuije sie internet. Swoje ustugi w tym zakresie
oferuje wiele portali internetowych, skierowanych
do ludzi poszukujacych zatrudnienia praktycznie
we wszystkich branzach i na wszystkich stano-
wiskach. Oferty pracy pogrupowane wedtug sek-
tora, zawodu i oczekiwan zarobkowych mozna
przeglada¢ bezposrednio na danej stronie lub
oczekiwa¢ na przestanie ofert drogg e-mailowg
po wczesniejszym zarejestrowaniu sig.

Jesli posiadasz nietypowe kwalifikacje warto
ogtosi¢ sie samemu w prasie lub na internecie.

Wybrane strony internetowe oferujace zatrud-
nienie w poszczegélnych sektorach:

RACHUNKOWOSC | FINANSE
www.clickajob.co.uk
www.acjobs.com

www.cityjobs.com
www.gaapweb.com
ADMINISTRACJA | SEKRETARIAT
www.jobserve.co.uk
www.jobsword.co.uk
www.select.co.uk
www.telepeople.com
www.jobsfor.com
OPIEKA/ZDROWIE | OPIEKA SOCJALNA
www.communitycare.co.uk

W Wielkiej Brytanii pobieranie jakichkolwiek optat w zamian za znalezienie
pracy jest nielegalne — mozesz ten fakt zgtosi¢ policji. Wytudzanie pieniedzy
pod pozorem opfaty rejestracyjnej jest nielegalne!

Jak zy¢ i pracowa¢ w Wielkiej Brytanii 35
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www.bluecare.co.uk
www.nursingnetuk.com
www.nursingabroad.net
www.chemjobs.net
www.london-probation.org.uk
www.gisajob.com/Research-jobs.html
OPIEKA NAD DZIECMI
www.Greatcare.co.uk
www.greatcare.co.uk/classroomjobs.html
www.eezofminders.co.uk
www.ChildcareJobs.co.uk
www.bestbear.co.uk

AGENCJE REKRUTACYJNE
www.agencycentral.co.uk
www.jobsword.co.uk/agencies.html
www.recruit-online.co.uk
www.jobsite.co.uk

ADRESY AGENCJI REKRUTACYJNYCH
ON-LINE:
Jobserve (http://www.jobserve.co.uk/)

PRACA WOLONTARYJNA

ajwiekszg korzyscig ptynaca z pracy
jako wolontariusz jest zdobywanie
wiedzy, doswiadczenia do dalszej pra-
cy oraz doskonalenie jezyka. W ten
sposéb mozesz réwniez uzyskac tak bardzo wy-
magane referencije.
W Wielkiej Brytanii dziata wiele organizacji, ktore
oferujq prace wolontariuszom. Ubiegajac sie o
przyjecie bedziesz potrzebowat referencji od po-
przedniej organizacji, pracodawcy lub osoby pry-
watnej, ktéra potwierdzi twoje uczciwe zamiary
oraz za$wiadczenie o niekaralnosci (CRB check,
wiecej informaciji na stronie: www.crb.gov.uk).

Jak zy¢ i pracowa¢ w Wielkiej Brytanii

Jobsites (http://www.jobsites.co.uk)

Online Recruitment (http://www.onrec.com/)
Monster (http://www.monster.co.uk/)

Jobs Unlimited (http://www.jobsunlimited.co.uk)
Reed (http://www.reed.co.uk/)

Hays Montrose (http:/www.hays-montrose.co.uk/)
Job Searchers (http://www.jobsearchers.co.uk/)
Career Path (http://www.careerpath.com/)
Career in Construction
(http://www.careersinconstruction.com)
Logistics-Executives
(http:/mww.logistics-executives.com)

ABRS (http://www.abrs.com)

Diamond Resourcing
(http://www.diamondresourcing.com)

Adeptive (http://www.adeptive.net/eurolondon)
Michael Page (http://www.michaelpage.co.uk)
Skill Frame (http://www.skillframe.co.uk)

Price Jam (http://www.pricejam.co.uk)

First People Solutions

(http:/www firstpeoplesolutions.co.uk)

Z pewnoscig zostaniesz zaproszony na interview
- rozmowe kwalifikacyjna.

Strony internetowe z ofertami dla wolontariuszy:
www.do-it.org.uk

www.cat.org.uk

www.volunteering.org.uk

www.timebank.org.uk

www.bunac.org.uk

www.vde.org.uk

www.charityjob.co.uk

www.redcross.org.uk

WWW.Wrvs.orguk



JAK SPRAWDZIC WIARYGODNOSC FIRMY LUB POSREDNIKA

by sprawdzi¢ czy dana firma lub pos-
rednik pracy sg zarejestrowani jako
legalne podmioty gospodarcze dziata-
jace w formie spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig (Ltd.) mozesz skorzysta¢ z
nastepujacej strony internetowej:
www.companieshouse.gov.uk

Jesli dana firma nie posiada wpisu to znaczy, ze
po prostu legalnie nie istnieje jako spétka z ogra-
niczong odpowiedzialno$cia. Firmy moga jednak
funkcjonowac jako tzw. partnership (czyli spdtka
cywilna, nie objeta obowigzkiem rejestracji) lub
tzw. sole trade (czyli jednoosobowa spétka, row-
niez nie objeta obowigzkiem rejestracii).

W praktyce jednak kazda duza firma lub posre-
dnictwo zarejestrowane jest jako spotka z o.0.
(Ltd). Niestety, poza faktem legalnego funkcjo-
nowania firmy nie mozna wnioskowa¢ o uczci-
wosci pracodawcy. Istnieje jednak kilka waznych
znakéw, na ktére nalezy zwrdci¢ uwage przy oce-
nie uczciwosci pracodawcy: Zaréwno w Wielkiej
Brytanii, jak i w Irlandii za ustugi agencji posre-
dniczacej nie ptaci ten, kto szuka pracy. Tak wiec,
jesli agencja zada od ciebie jakichkolwiek opfat,
to najlepiej od razu zrezygnuj z jej ustug. Jest
to zreszta nielegalne i taki fakt powinien zosta¢
zgtoszony na policie lub do lokalnego oddziatu
Trading Standards (wydziat do spraw handlu i
ustug w urzedzie dzielnicowym).

Jesli w ogtoszeniu lub w ofercie pracy nie podano
pocztowego adresu siedziby biura agencji,

powiniene$ by¢ ostrozny.

Jesli podano tylko numer komérkowy (rozpoczy-

najacy sie od 07 lub +447) musisz rdwniez uwa-
za€. Szanujaca sie agencja powinna mie¢ numer
stacjonarny (np. w Londynie zaczynajacy sie od
020 lub +4420 z zagranicy).

Jesli przedstawiciel agencji uméwit sie z toba
na spotkanie w prywatnym mieszkaniu, badz
bardziej podejrzliwy.

Kazda agencja musi by¢ zarejestrowana w HM
Revenue&Customs, czyli brytyjskim urzedzie po-
datkowym. Kazda dziatalno$¢ gospodarcza ma za-
tem odpowiedni numer rejestracyjny. Legalnie dzia-
tajaca firma nie bedzie sie obawia¢ okazania go.

Jesli stwierdzite§ chocby jedng z powyzszych
nieprawidtowosci nie korzystaj z ustug takiego
biura! Niektdre agencje sq zarejestrowane w Re-
cruitment & Employment Confederation (REC),
czyli Konfederacji Rekrutacji i Zatrudnienia. Z
REC mozesz skontaktowaC sie pod adresem:
REC 36-38 Mortimer Street London W1N 7RB,
tel: 0800 320 588, strona internetowa:
www.rec.uk.com

Uzyteczym zrodiem informacji o firmach sa takze
brytyjskie izby handlowe. Wigcej informacji udzieli
The British Chambers of Commerce London
Office, 1st floor, 65 Petty France, St James Park,
London, SW 1H 9EU, tel: 020 7654 5800;
www.chamberonline.co.uk

Badz ostrozny ! Na stronie internetowej:
www.praca.gov.pl/posrednictwopracy

znajdujg sie wykazy wszystkich agencji wpisa-
nych do polskiego rejestru.

Jak zy¢ i pracowa¢ w Wielkiej Brytanii
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UWAGA! ZANIM WYJEDZIESZ DO WIELKIEJ BRYTANII!

Coraz czgsciej Polacy padajg ofiarami oszustw i nieuczciwych posrednikéw, ktérzy ogtaszajq fatszywe
oferty pracy w polskiej prasie i na internecie (m.in. w Gazecie Wyborcze;j).

Pieniadze (pod pretekstem opfaty rejestracyjnej w Home Office i zakwaterowania) wyludzajg dopiero
po przyjezdzie zainteresowanej osoby do Wielkiej Brytanii, czesto uzywajac przemocy i grozb. Zawsze
badz ostrozny i pamietaj, ze rejestracji WRS mozesz dokona¢ samodzielnie dopiero po rozpoczeciu
pracy (masz na to 1miesigc), od pracodawcy potrzebujesz tylko listu potwierdzajacego zatrudnienia.

ZATRUDNIENIE CZY PRACA NA WEASNY RACHUNEK

ardzo istotne jest rozréznienie czy
jeste$ samozatrudniony czy tez zatru-
dniony. Podane pytania moga poméc
w okre$leniu twojego statusu. Sg one
bardzo podstawowe i nie odnoszg si¢ do kazdej
sytuacji. Pamietaj, ze sytuacja kazdego pracowni-
ka moze by¢ inna.
Jesli odpowiesz tak na ponizsze pytania, moze to
oznacza¢, ze jeste$ samozatrudniony.
Czy masz ostateczne stowo, jak ma by¢ prowa-
dzona/wykonywana przez ciebie praca?
Czy ryzykujesz swoimi prywatnymi $rodkami pie-
nieznymi aby wykonac¢ zlecenie?
Czy bierzesz odpowiedzialno$¢ za ponoszone
straty oraz czy dochody trafiajgq bezposrednio
do ciebie?
Czy dostarczasz potrzebnego sprzetu do twojej
pracy - nie tylko matych narzedzi, w ktére sami
zaopatrujg sie pracownicy?

WRS -PROGRAM REJESTRACJI PRACOWNIKOW

d dnia 1 maja 2004r. wigkszo$¢ oby-
wateli nowych krajow cztonkowskich
UE pracujacych w Zjednoczonym Kro-
lestwie podlega obowigzkowi rejestra-
cji w ramach Programu Rejestracji Pracownikéw.

Jak zy¢ i pracowa¢ w Wielkiej Brytanii

Czy mozesz zatrudnia¢ pracownikow do wyko-
nania pracy, ktérg ci zlecono? Czy wyptacasz im
wynagrodzenie z wtasnej kieszeni?

Czy do ciebie nalezy obowigzek dokonania po-
prawek zle wykonanej pracy we wtasnym czasie
i na twoj koszt?

Jezeli odpowiesz na wigkszos¢ z nich przeczaco
prawdopodobnie jeste$ zatrudniony. W Wielkiej
Brytanii, w zaleznosci od wykonywanej pracy, jej
charakteru, rodzaju wspétzaleznosci od zatrud-
niajacego oraz ponoszonych badz nie naktadéw
i kosztdbw mozna mie¢ status pracownika badz
robotnika.

Na stronie www.tuc.org.uk znalezé mozna
doktadne informacje na temat réznic pomiedzy
pracownikiem i robotnikiem oraz naleznych im
praw pracowniczych w Wielkiej Brytanii.

Nie objeci tym programem, czyli zwolnieni z obo-
wigzku rejestracji sa:

- 0soby samozatrudnione,

- osoby, ktére do dnia 30 kwietnia 2004r. prze-
pracowaly legalnie na terenie Zjednoczonego



Krolestwa 12 m-cy bez przerwy (przerwy nie byty
dtuzsze niz 30 dni),

- osoby, ktére 30 kwietnia 2004r. posiadaty ze-
zwolenie na wjazd lub pobyt w Zjednoczonym
Krolestwie, nie podlegajacy warunkom ograni-
czajgcym prawo do zatrudnienia,

- Swiadczg ustugi na terenie Zjednoczonego
Krélestwa na rzecz pracodawcy prowadzacego
dziatalno$¢ poza jego granicami.

Zgtoszenie powinno nastapi¢ zaraz po podjeciu
zatrudnienia, najpdzniej w ciggu miesiaca od roz-
poczecia pracy. Aby sie zarejestrowat musisz
wypetni¢ wniosek WRS. Wniosek dostepny
jest na stronie internetowej Zjednoczenia lub
mozesz go zamowi¢ telefonujgc pod numer:
08705210224

Wiecej informacii:

www.ind.homeoffice.gov.uk
www.workingintheuk.gov.uk

W przypadku probleméw z wypetnianeniem
whniosku, pomoc mozesz uzyska¢ pod numerem
01142596262

Do pierwszego wniosku dotaczy¢ nalezy :

- pisemne po$wiadczenie przez pracodawce daty
rozpoczecia pracy przez sktadajacego podanie,
- dwa zdjecia paszportowe,

- wazny paszport,

- optate 70 GBP (czek lub Postal Order z
poczty).

Formularz nalezy przesta¢ na adres:

Worker Registration Team

Home Office

Walsall Road

Cannock

WSs110J

Wszelkiego rodzaju wazne dokumenty nalezy
wysyta¢ pocztg polecong (Recorded Delivery) i
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pamieta¢ o zachowaniu dowodu potwierdzaja-
cego ich nadanie.

Rejestracja jest obowigzkiem i lezy w interesie
osoby zatrudnionej. Stanowi ona podstawe
ubiegania sie 0 wiekszo$¢ zasitkéw oraz prawo
pobytu (patrz: rezydentura tymczasowa).
Zmieniajac prace powinienes$ wystapic o rejes-
tracje w ramach programu WRS, uprawniajace
do podjecia zatrudnienia u innego pracodawcy.
Do tego celu nalezy rowniez uzy¢ wniosku
WRS. Wydane zostanie nowe zaswiadczenie,
uwzgledniajace nowego pracodawce. Kopia zos-
tanie wystana do pracodawcy. Powinienes zacho-

wac nowe zaswiadczenie, a takze pozostate zas-
wiadczenia oraz karte rejestracyjng ze zdjeciem.
Tylko pierwsza rejestracja jest ptatna, kazda kolej-
na jest wolna od optaty.

Uwaga!

Nieuczciwi posrednicy czesto wytudzaja pie-
niadze od oséb poszukujacych pracy pod
pozorem opfaty rejestracyjnej. Pamietaj, ze
rejestracji dokonuje sie dopiero po rozpo-
czeciu pracy. W przypadku watpliwosci
popros o list potwierdzajacy zatrudnienie i
zarejestruj si¢ samodzielnie.

FORMALNOSCI I POTRACENIA Z WYNAGRODZENIA

azda osoba rozpoczynajaca prace
otrzymuje w miejscu zatrudnienia do
wypetnienia formularz PAYE - notice of
new emloyee (P46). W razie potrzeby
uzyskania dalszych informacji powiniene$ skon-
taktowa¢ sie z Urzedem Podatkowym, czyli HM
Revenue&Customs.
Wyliczenie potracen z wynagrodzenia nalezy
do obowigzku pracodawcy. Poza podatkami

Uwaga!

(patrz: rozliczenia podatkowe) i sktadkami ubez-
pieczeniowymi (patrz: Numer Ubezpieczenia
Spotecznego) pracodawca ma prawo dokonac
po wyrazeniu zgody na piSmie przez pracownika
potracent z wynagrodzenia wytacznie tytutem
kosztéw zakwaterowania i transportu. Wysoko$¢
maksymalnego potracenia sprawdzi¢ mozesz na
stronie www.dti.gov.uk - informacja dostepna w
jezyku polskim.

Po potraceniu kosztéw transportu nie mozesz otrzymywac wynagrodzenia nizszego niz przewi-
duje to zapis o minimalnej stawce krajowej wynagrodzenia (patrz dalej).

Jezeli pracodawca nie gwarantuje tobie zakwa-
terowania lub transportu, wszelkie nie wymienione
wyzej potracenia moga by¢ bezprawne. Przed
podpisaniem wszelkich uméw zalecamy zwrécenie
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sie 0 porade do Biura Porad Obywatelskich (patrz:
Citizen Advice Bureau). Biuro oferuje bezptatne i
bezstronne porady. Ich adresy mozesz znalez¢ w
ksigzce telefonicznej lub na stronie internetowe;



NUMER UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO - NATIONAL INSURANCE NUMBER

osiadanie tego numeru jest obowigzko-
we dla kazdego, kto podejmuje prace
w Wielkiej Brytanii. Jest to pierwsza
formalno$¢, ktorej nalezy dokonaé po
przyjezdzie do Zjednoczonego Krélestwa. Numer
ten potwierdza rejestracje w brytyjskim systemie
podatkowym i ubezpieczen spotecznych. Jest to
odpowiednik polskiego numeru NIP.
Posiadanie numeru lezy w twoim interesie
poniewaz umozliwia prawidtowe odprowadzanie
sktadek na konto przysztej emerytury oraz
korzystanie z przystugujacych przywilejéw.Osoby
samozatrudniajace sie majg réwniez obowigzek
uzyskania NINO. Aktualne stawki ubezpieczenia
dla oséb zatrudnionych i samozatrudniajacych
si¢ znajdziesz na stronie www.hmrc.gov.uk/

REJESTRACJA WEASNE) DZIALALNOSCI

anim zdecydujesz si¢ na otworzenie

whasnej dziatalnosci gospodarczej (self

employed) rozwaz plusy i minusy takiego

rozwigzania. Do pluséw nalezy zaliczy¢:
mozliwos¢ odliczenia od dochodu takich kosztéw
jak paliwo, podroze stuzbowe, a jezeli pracujesz
w domu takze cze$¢ czynszu za mieszkanie oraz
optat za media. Oznacza to nizsze podatki. Jeste$
tez swoim wtasnym szefem, sam ustalasz godziny
pracy, wymiar urlopu oraz od razu mozesz stara¢
sig 0 Residence Permit. Mozesz réwniez ubiega¢
sig 0 zasitki na tych samych zasadach co osoba
zatrudniona na etacie. Do minusow zaliczy¢
niewatpliwie trzeba brak pewnosci uzyskania
regularnego dochodu oraz obowigzek ptacenia
sktadek na fundusz emerytalny.

rates/nic.htm. Rdwniez pracodawcy beda wyma-
gac posiadania tego numeru. W celu uzyskania
numeru musisz zadzwoni¢ pod numer 0845 6000
643 w godzinach od 8:00 — 20:00 i uméwi¢ sie
na spotkanie. W trakcie rozmowy zostaniesz
poproszony o podanie imienia, nazwiska, daty
urodzenia i adresu zamieszkania w Wielkiej
Brytanii, pod ktory zostanie wystane zawia-
domienie o miejscu, dacie i godzinie rozmowy.
W zawiadomieniu zostanie przystana lista do-
kumentéw, ktére powiniene$ ze sobg zabraC.
Podanie mozesz ztozy¢ rowniez w najblizszym
Urzadzie Pracy tzw. Job Centre Plus (adresy
mozemy sprawdzi¢ na stronie www.jobcentreplus.
gov.uk lub urzedzie ds. ubezpieczen spotecznych
(social security office).

Obowigzkiem osoby samozatrudnionej (self em-
ployed) jest zgtoszenie rozpoczecia dziatalnosci
w Inland Revenue. Wystarczy wypetni¢ dwustroni-
cowy formularz CWF 1 i wysta¢ go do Inland Re-
venue. Formularz ten mozesz otrzymaé w kazdym
oddziale Inland Revenue, mozesz go tez pobra¢
ze strony internetowej:
www.hmrc.gov.uk/forms/cwf1.pdf lub zadzwoni¢
pod numer 08459154515 i poprosi¢ o przestanie
drukow poczta.

Dziatalno$¢ trzeba zarejestrowa¢ najpdzniej w
ciggu trzech miesiecy od rozpoczecia pracy na
wiasny rachunek, w przypadku niedopetnienia tej
formalnosci grozi ci kara w wysokosci 100 GBP.
Osoby decydujace sie na samozatrudnienie nie
musza rejestrowac si¢ w ramach programu WRS.

Jak zy¢ i pracowa¢ w Wielkiej Brytanii
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CODAJECIT&G

CZLONKOWSTWO?

GLOWNE SWIADCZENIA

® Zwiazki oferujg pomoc w ubieganiu sie o lepsze warunki pracy i pacy.

@ Kazdy cztonek zwiazkdw ma dostep do darmowego prawnika w sytuacjach gdzie
jeqo prawa pracownicze okreslone przez ustawy prawne zostaly zlamane.

@ Kazdy czionek otrzyma darowa pomoc prawng w uzyskaniu odszkodowania w
sytuacji wypadku przy pracy.

@ Kazdy cztonek posiada prawo reprezentacji zwigzkowej na spotkaniach z szefami
w wypadku nagan, procedur dyscyplinarnych i innych.

@ wigzki zapewniaja darmowa opieke prawna w postaci szkolonych
reprezentantdw zwigzkowych,

@ Reprezentanci przechodza darmowe szkolenie zwiazkowe w kierunkach:
prawnym, bezpieczeristwa pracy, negocjacji z pracodawcg, komputerowym itd.

@ Reprezentanci posiadaja staty kontakt z ze swoim przetozonym zwiazkowym, ktdry
stuzy pomoca i rada.

® Kazdy cztonek ma prawo wyboru swojego reprezentanta zakladowego i jego
odwotania.

® Kazdy cztonek ma prawo udziatu | wptywu na zebrania grupy organizacyjnej,
kierujacej wszelkiego rodzaju dziataniami zwigzkowymi w zakladzie pracy.

® Kazdy cztonek ma dostep do darmowej linii pomocy ludnosci
migracyjnej, ktéra udziela informacji prawnych, dotyczacych zycia pracy
jak i zycia codziennego.

Po wiecej informacji zadzwon

www.tgwu.org.uk




UWAGA!

Swiadczenie ustug tylko jednej osobie lub
firmie moze zostac potraktowane przez Inland
Revenue jako zatrudnienie i konieczna bedzie
wowczas rejestracja WRS!

Do funkcjonowania firmy niezbedne bedzie konto
bankowe. Inne optaty zwigzane z pracg na wiasny
rachunek to sktadka na ubezpieczenie spoteczne
(Class 2 National Insurance Contributions — patrz:
Ubezpieczenie Spoteczne) w wysokosci 2,1 GBP
tygodniowo. Wysoko$¢ sktadki nie zalezy od osig-
ganego dochodu, optaca sie ja co kwartat.

Jezeli roczny dochod osoby samozatrudnione;
przekroczyt w roku podatkowym 2005/2006 4895
GBP (5035 GBP w roku podatkowym 2006/2007)
musi ona opfacac rowniez sktadke na Class 4 Na-
tional Insurance Contributions, ktdrej wysoko$¢
zalezy od dochodu. Osoby, ktére zarobity w roku
podatkowym 2005/2006 mniej niz 4345 GBP
(4465 GBP w roku podatkowym 2006/2007)
rocznie, zwolnione sg z opfacania jakichkolwiek
sktadek na ubezpieczenie spofeczne, takze
Class 2. Co roku osoba samozatrudniona ma
obowigzek sktadania w urzedzie podatkowym

KARTA IS

arta CIS jest wymagana w sytuacii
gdy pracujesz jako podwykonawca w
budownictwie, czyli nie jeste$ zatru-
dniony i na Tobie spoczywa obowigzek
ztozenia zeznania podatkowego.
Aby wypetni¢ formularz, ktéry znajdziesz w od-
dziatach i na stronach internetowych podanych
pod koniec rozdziatu, potrzebna jest tylko data
urodzenia i numer ubezpieczenia spotecznego
NINO. Jezeli nie posiadasz tego numeru, mo-
zesz otrzyma¢ tymczasowg karte (Temporary

Tax Return czyli rozliczenia podatkowego na pod-
stawie wystawionych faktur (invoice) i ptacenia
naleznego podatku. Rok podatkowy zaczyna sie
6 kwietnia i trwa do 5 kwietnia roku nastepnego,
ostateczny termin sktadania zeznan podatkowych
mija 31 stycznia.

Osoby samozatrudnione, ktére zarabiajg wie-
cej niz 60 tysiecy GBP rocznie maja obowigzek
zarejestrowania sie jako pfatnicy VAT, wysta-
wiania faktur VAT i sktadania deklaracji podat-
kowych. Osoba samozatrudniona jest réwniez
zobowigzana do informowania Inland Revenue o
sposobie ptacenia ubezpieczenia spotecznego.
Wiecej informacii na stronie:
www.hmrc.gov.uk/selfemployed/

Small Business Service — rzadowa agencja
pomagajaca osobom przechodzacym na samo-
zatrudnienie www.businesslink.gov.uk

Poradnik dla samozatrudnionych:
www.adviceguide.org.uk/index/life/employment/
selfemployed-checklist.htm

Przyktadowe business plan:
www.homeworking.com/library/business

CIS). W ciggu roku powinienes uzyska¢ National
Insurance Number , a nastepnie ztozy¢ podanie
o statg karte CIS.

Kontraktor zobowigzany jest do comiesigcznej
wptaty zaliczki podatkowej i ubezpieczeniowej
,klasy 4” na twoje konto w urzedzie podatkowym.
Bedzie réwniez musiat wystawi¢ tzw. CIS25 Tax
Payment Voucher — dokument, na podstawie kté-
rego dowiesz si¢ ile zarobite$ w danym miesigcu
i ile podatku odprowadzono. Tylko nieliczni pod-
wykonawcy moga stara¢ si¢ o Tax Certificate

Jak zy¢ i pracowa¢ w Wielkiej Brytanii
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uprawniajacy do otrzymania od pracodawcy wy-
nagrodzenia brutto (Gross Payment) bez potracenia
zaliczki na konto podatku i ubezpieczenia.

Sa dwa rodzaje kart CIS:

CIS 4 (P) - stafa karta rejestracyjna.

Zawiera imi¢ i nazwisko podwykonawcy, fotografie,
numer ubezpieczenia spotecznego (NINO) i podpis
whasciciela. Nie widnieje na niej data waznosci.
CIS 4 (T) - tymczasowa karta rejestracyjna.
Przeznaczona jest dla podwykonawcow nie
posiadajacych jeszcze statego numeru ubezpie-
czeniowego (NINO). Zawiera nazwisko, foto-
grafie i podpis wiasciciela oraz date waznosci.
Posiadanie tej karty nie wyklucza mozliwosci
normalnego zatrudnienia wigzacego si¢ z otrzy-
mywaniem tzw. Payslips.

UWAGA!
Dotychczasowy System CIS zmieni sie z
dniem 6 kwietnia 2007r.

10 waznych faktéw o nowym CIS

1) Karty i $wiadectwa podatkowe bedg zas-
tepowane weryfikacjg bezposrednig tzn. ze
przedsiebiorca bedzie zobowigzany do bezpo-
Sredniego, telefonicznego potwierdzenia posia-
dania karty CIS przez podwykonawce.

2) Deklaracje roczne zostang zlikwidowane.

3) Dotychczasowe vouchery beda zastepowane
deklaracjg miesigczna.

4) Wykonawcy bedq zobowigzani dowiedzie¢
sie od HM Revenue&Customs (HMRC) czy pod-
wykonawca jest zarejestrowany wedtug programu
CIS oraz jak powinien by¢ optacany. Wigkszo$¢
istniejacych podwykonawcow nie bedzie musiato
przechodzi¢ przez proces sprawdzania; bedac
juz zarejestrowanymi w HMRC przejda auto-
matycznie na nowy system CIS.

Jak zy¢ i pracowa¢ w Wielkiej Brytanii

5) Mozna bedzie sprawdzi¢ status pracownika
telefonicznie.

6) Podczas weryfikacji HMRC poinformuje wyko-
nawcow jak majg zaptaci¢ podwykonawcom (brut-
to, z potraceniem zwyktym czy tez z potrgceniem
wyzszym).

7) Jezeli podwykonawca nie jest znany w HMRC
z wyplaty potracona zostanie wyzsza stawka.

8) Podwykonawcy, ktérzy zaczng pracowaé w
budownictwie na wtasny rachunek po 5 kwietnia
2007r. (albo ich karta tymczasowa przestanie
byé wazna i nie zostanie odnowiona przed tg
data), sq zobowigzani zarejestrowac sie wedtug
nowego programu CIS.

9) Jezeli HMRC nie posiada zadnych danych pod-
wykonawcy, poprosi go o osobiste, jednorazowe
spotkanie w lokalnym urzedzie podatkowym, na
ktérym trzeba bedzie przedstawi¢ dwa dokumenty
potwierdzajace tozsamos¢.

10) Podczas pierwszego roku obowigzywania no-
wych przepiséw przedsiebiorcy nie beda musieli
sprawdza¢ podwykonawcdw, ktorzy rozpoczeli
u nich prace po 6 kwietnia 2005r., tak dtugo jak
podwykonawca przedstawit wykonawcy karte
rejestracyjng albo zaswiadczenie podatkowe
wazne przynajmniej do kwietnia 2007r.

Wiecej informacji na temat nowych zasad CIS
mozesz znalez¢ na stronach:

www.hmre.gov.uk

www.hmrc.gov.uk/cis

lub pod numerem telefonu 0845 3000 551

Mozesz réwniez zwroci¢ sie do Business Support
Teams - organizacji oferujacej szkolenia dla
wykonawcow oraz podwykonawcow:

tel. 0845 6070 143



KARTY CSCS

onstruction Skills Certification Scheme
jest programem rejestracyjnym w sek-
torze budowlanym. Osobom zarejest-
rowanym wydawane sg karty, bedace
$wiadectwem fachowosci w danym zawodzie
oraz spisem istotnych certyfikatow posiadacza,
waznos¢ karty uptywa po 3 lub 5 latach.
Otrzymanie karty CSCS jest rbwnoznaczne z odby-
ciem kursu i zdaniem egzaminu z przepisow Bez-
pieczenstwa i Higieny Pracy (Health and Safety).
Kursy organizowane sg w wielu miejscach, przy
szkotach, przez prywatne firmy szkoleniowe
czy samych pracodawcow. Szkolenia trwajg na
ogot pie¢ dni, a optaty wahajg sie w granicach
50-60 GBP. Dodatkowo nalezy zaopatrzy¢ sie w
podrecznik (okoto 9 GBP) oraz optaci¢ sam egza-
min (okoto 70 GBP).
Karty wydawane sg przez CSCS Limited. Istnieje
ponad 220 réznych typoéw karty CSCS np:
Green Card zwykle wydawana jest pomocnikom

na budowie oraz robotnikom, Blue Card oz-
nacza do$wiadczonego pracownika oraz wy-
kwalifikowanego robotnika, Gold Card otrzy-
muje osoba nadzorujaca, Yellow Card jest
zarezerwowana dla menadzerdw.

Aby otrzyma¢ CSCS Card musisz przede wszy-
stkim zda¢ egzamin z przepiséw Bezpieczeristwa
i Higieny Pracy (Health & Safety Test) oraz zare-
jestrowac sie w National Vocational Qualification
lub Scottish Vocational Qualification (wiecej
informaciji na stronie: http://www.qca.org.uk/). W
przypadku karty oznaczajacej wykwalifikowanego
pracownika trzeba jeszcze odby¢ tzw. Profiling
Session organizowane przez NVQ oraz SVQ
majace na celu sprawdzenie wiedzy i zdolnosci.
Wigcej informacji mozesz otrzymac pod numerem
telefonu 01485578777

Aby znalez¢ najblizszg placdwke organizujacq
szkolenia i testy najlepiej skorzystaj ze strony:
www.citb-constructionskills.co.uk

ROZLICZENIA PODATKOWE W WIELKIE) BRYTANII

ochody za prace w Zjednoczonym
Krélestwie podlegajg opodatkowaniu.
W przypadku oséb zatrudnionych od-
prowadzaniem podatku zajmuje sie
pracodawca. Jesli jeste$ ,self employed” lub pra-
cujesz w systemie CIS (patrz dalej) obowigzek
rozliczenia rocznego spoczywa na tobie. Rok
podatkowy trwa od 6 kwietnia roku biezacego do
5 kwietnia roku nastepnego (np. od 6 kwietnia
2007 do 5 kwietnia 2008).
Wysoko$¢ podatku zalezna jest od wielu czyn-
nikéw. Kazda osoba zatrudniona posiada tzw. kod
podatkowy, ktdry utatwia pracodawcy obliczenie

wysokosci podatku. Kod podatkowy zbudowany
jestzliczb i liter jak np. 489L. Liczby wskazujg jak
Twoj podatek powinien by¢ obliczany, litery nie
maja wptywu na jego wysokos¢, ale pokazuja np.
jakiego rodzaju ulgi posiadasz.

Podatki (Tax) i ubezpieczenie spoteczne (National
Insurance Contribution) w Zjednoczonym Kréle-
stwie zaptacisz wtedy, kiedy zarobisz ogbtem w
obecnym roku podatkowym wiecej niz 94 GPB
tygodniowo (podstawowa roczna ulga podatkowa
w roku podatkowym 2005-2006 wynosi 4 895
GBP, w roku podatkowym 2006-2007 5035 GBP,
miesieczne zwolnienie to 408 GBP(2005-2006),
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420 GBP (2006-2007). Pracodawca potraca po-
datki i ubezpieczenie spoteczne z twojej pens;ji.

Osoby, ktdre zarobity mniej niz 4895 GBP (2005-
2006), 5035 GBP (2006-2007) rocznie moga
starac sie o zwrot zaptaconego podatku. Wiecej
informacji na stronach www.inlandrevenue.gov.
uk Jezeli przewidywane zarobki osoby samo-
zatrudniajacej sie sg mniejsze niz 4345 GBP
(2005/2006) rocznie, mozna stara¢ sie o zwol-
nienie z optacenia sktadek NI2 (ubezpieczenie
spoteczne klasy 2). Podatki ptacone sg od do-

chodu podlegajacego opodatkowaniu, czyli od
réznicy pomiedzy dochodem catkowitym a sumg
wolng od podatku.

Wysokos¢ podatku zalezy nie tylko od wysokosci
wynagrodzenia za prace, ale réwniez od wysokoSci
dodatkéw do tego wynagrodzenia oraz innych do-
choddw uzyskiwanych na terenie Wielkiej Brytanii
(rent, emerytur, odsetek, dywident itp. Niektdre
banki oferujg konta oszczedno$ciowe, z ktérych
przychody nie podlegajg opodatkowaniu). Wptyw
na podatek bedzie miato rowniez ubezpieczenie




medyczne lub na zycie ptacone przez naszego
pracodawce (bedzie naszym przychodem) i kilka
innych czynnikéw sktadowych.

Wyrézniamy trzy progi podatkowe: 10%, 22% i
40%. Podstawowa stawka (basic rate) jest 22%.
W roku podatkowym 2006-2007 przedstawia sie

ROZLICZENIA PODATKOWE W POLSCE

eneralnie wszystkie osoby, ktore majq
miejsce zamieszkania w Polsce (oby-
watelstwo jest bez znaczenia) musza,
zgodnie z prawem, ptaci¢ w Polsce
podatki od catosci swoich dochodow, bez wzgledu
na to, gdzie je osiagnely i rozliczy¢ sie z polskim
urzedem skarbowym z pienigdzy zarobionych
poza Polska. Oznacza to konieczno$¢ ztozenia
do 30 kwietnia PIT-36 za rok poprzedni.
Osoby rozliczajace zagraniczne dochody w Pol-
sce majg prawo do réznego rodzaju zwolnien,
odliczen i ulg. Poprawne ich wykorzystanie spo-
woduje, ze prawie kazdy pracujacy za granicg hie
bedzie musiat nic doptaca¢ do polskiego Urzedu
Skarbowego.
Jak to zrobié?
Przede wszystkim nalezy wykorzysta¢ zwolnienie
z opodatkowania 30 diet.
Po drugie, jezeli wykonywato si¢ prace na pod-
stawie umowy o prace, nalezy odliczy¢ koszt
uzyskania przychodu w wysokosci 102.25 zt za
kazdy rozpoczety miesiac kalendarzowy pracy (w
roku podatkowym 2005-2006)
Po trzecie - i chyba najwazniejsze - na podstawie
umow o unikaniu podwéjnego opodatkowania od
zsumowanego dochodu zagranicznego i polskiego
mozna odliczy¢ podatki zaptacone podczas pobytu
w Wielkiej Brytanii. Sg to kwoty uwidocznione w
dokumentach P45 lub P60 w pozycji Tax paid.

to nastepujaco:

- pierwsze zarobione 5035 GBP w roku jest kwotg,
zwolniong z podatku dochodowego,

- od nastepnych 2150 GBP zaptacimy 10%,

- 0d 2151 GBP do 33300 GBP zaptacimy 22%

- za zarobki powyzej 33300 GBP zaptacimy 40%

Obowigzek rozliczenia si¢ w Polsce i w Wielkiej
Brytanii jest czesto okreslany przez Polakéw pra-
cujacych w Wielkiej Brytanii jako podwéjne opo-
datkowanie — poniewaz trzeba zaptaci¢ podatek w
Wielkiej Brytanii oraz, niekiedy nie bedac tam nawet
przez caty rok, znaczny podatek w Polsce, a to tylko
dlatego, Zze podlega si¢ tzw. nieograniczonemu
obowigzkowi podatkowemu w Polsce.

De facto nie ma podwéjnego podatku — bo ten
zaptacony w Wielkiej Brytanii odlicza si¢ od po-
datku w Polsce. Ostatecznie Polak pracujacy w
Wielkiej Brytanii ptaci podatek od dochodéw tam
osiagnietych w takiej wysokosci, jak gdyby miat ten
dochdd w Polsce i tylko tam go opodatkowat.
Problem tkwi w tym, Ze polska skala podatkowa i
progi podatkowe nie uwzgledniajg tego, ze koszty
utrzymania za granicg sg wielokrotnie wyzsze i nie
ma w tej chwili mechanizmu niwelowania rdznicy
w ich wysokosci.

Jakie sa kryteria decydujace o koniecznosci
rozliczenia sie w Polsce?

Jedynym kryterium decydujacym o tym, kto pod-
lega nieograniczonemu obowigzkowi podatkowe-
mu w Polsce jest miejsce zamieszkania. Umowa
0 unikaniu podwdjnego opodatkowania méwi, ze
miejsce zamieszkania osoby jest tam, gdzie jest jej
state miejsce zamieszkania.

Jak zy¢ i pracowa¢ w Wielkiej Brytanii
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Co oznacza state miejsce zamieszkania?
Polskie przepisy nie podaja definicji miejsca za-
mieszkania. Nalezy interpretowa¢ to zgodnie z
przepisami Kodeksu Cywilnego. Art. 25 KC méwi,
Ze miejscem zamieszkania jest to miejsce gdzie
osoba przebywa z zamiarem statego pobytu.

Co to znaczy zamiar statego pobytu?

Miejsce zamieszkania, aby mogto zosta¢ uznane
za state musi by¢ traktowane przez dang osobe
w taki sposob, zeby mozna bylo stwierdzi¢, ze
osoba ta robi wszystko co niezbedne, aby go
mie¢ do dyspozycji w kazdym czasie, a nie tylko
tymczasowo. Czesto trudno jest okresli¢ miejsce
statego zamieszkania, stad zgodnie z umowg o
unikaniu podwéjnego opodatkownia, jezeli osoba
ma miejsce zamieszkania i w Polsce i w Wielkiej
Brytanii, to wéwczas decydujace znaczenie ma
to, z ktdrym miejscem ma $cislejsze powigzania
osobiste i gospodarcze, czyli gdzie przeniosta
swoj orodek interesow zyciowych.

UWAGA!

Zaden z ponizszych elementéw nie jest de-
cydujacy, ale ilos¢ przedstawionych Urzedowi
Skarbowemu dowodow i dokumentow moze
spowodowac, ze uzna on, ze dana osoba nie
ma obowiazku podatkowego w Polsce.

Moga o tym decydowac takie rzeczy jak:

- nieposiadanie mieszkania w Polsce,

- nieposiadanie matzonka lub dzieci w Polsce,

- nieposiadanie konta w Polsce,

- ZloZenie przed wyjazdem z Polski tzw. NIP-3,
informujacego o0 zmianie miejsca zamieszkania,
- nieregularne wizyty w Polsce,

- brak inwestycji w Polsce,

- nieposiadanie urlopu bezptatnego z poprze-
dniego miejsca pracy na czas wyjazdu,

Jak zy¢ i pracowa¢ w Wielkiej Brytanii

Czy brak meldunku w Polsce moze by¢ de-
cydujacym kryterium?

Nie. Meldunek nie ma wigkszego znaczenia.
Brak zameldowania moze by¢ tylko jednym z
elementow sygnalizujacych, ze zwigzki z Polska,
sq stabsze. Meldunek jednak nie ma prawnego
znaczenia w przypadku sytuacji podatkowej. Na-
lezy odrézni¢ miejsce zamieszkania od miejsca
zameldowania. Zameldowanie nie decyduje o
miejscuzamieszkania, a oobowigzku podatkowym
decyduje wiasnie miejsce zamieszkania.

UWAGA!

Rezydentura podatkowa jest wylacznie termi-
nem okreslajacym kraj, w ktorym podlegasz
obowiazkowi rozliczenia sie z uzyskanych
dochodow. Nie jest to dokument.

Podleganie rezydenturze podatkowej w Wiel-
kiej Brytanii nie wyklucza obowiazku rozli-
czania sie z polskim urzedem podatkowym.

Czy osoby rozliczajace sie w Polsce beda miaty
mozliwos$¢ przedtuzenia czasu rozliczenia?
Nie. Réznica pomiedzy rokiem podatkowym pol-
skim i brytyjskim nie zmienia wymogéw polskiego
Urzedu Skarbowego. W Polsce rozlicza si¢ dochody
uzyskane w roku kalendarzowym. Ksiegowa lub
pracodawca powinien by¢ w stanie przygotowac
zestawienie stwierdzajace, ile w roku kalendarzo-
wym odciggnieto podatku i ile go zaptacono.

Co grozi w razie nierozliczenia sie z Urzedem
Skarbowym?

Jesli Urzad Skarbowy uzna, ze dana osoba moze
mie¢ dochody, ktérych nie ujawnita to wowczas
moze wezwact jg celem ziozenia wyjasnien. Jesli
kto$ wréci do Polski i zacznie np. inwestowac to
w ten sposdb udowodni, ze miat dochody, ktérych
nie ujawniat. | tu naraza sie na odpowiedzialno$¢



karno-skarbowa. By tego unikna¢ nalezy rozliczy¢
sie z naleznego podatku lub wyjasni¢ swojg

PRAWA PRACOWNIKOW

azdemu, kto pracuje w Zjednoczonym

Krolestwie, naleza sie podstawowe

prawa m.in. gwarantowana ptaca mini-

malna i ptatny urlop. Rdwniez godziny
pracy oraz przystugujace podczas nich przerwy
sg regulowane przez prawo.

Przerwy na odpoczynek

Jedli twéj dzien roboczy trwa ponad sze$¢ godzin
masz prawo do 20 minut przerwy na odpoczynek.
Jeslimasz 18 lat lub mniej masz prawo do 30 minu-
towej przerwy po czterech i pot godzinach pracy.

Godziny pracy

Nie mozna wymagac¢ od pracownika, bez jego pi-
semnej zgody, by pracowat wiecej niz 48 godzin
tygodniowo. Pracodawca moze cie poprosi¢ o re-
zygnacje z tego prawa ale nie moze cig do tego
zmuszac.

Praca w nocy

Osoby, ktére regularnie pracujg w nocy, nie powin-
ny pracowac dtuzej niz 8 godzin w kazdym okresie
24 godzinnym. Przepisy pozwalajg na prace w
nocy $rednio przez okres 17 tygodni. Osobom pra-
cujgcym na nocng zmiang przystuguje rowniez
prawo do bezptatnych badan kontrolujgcych ich
stan zdrowia.

Urlop
Powiniene$ otrzymaé cztery tygodnie urlopu
w ciggu roku. Czyli, jesli masz umowe na rok

sytuacje podatkowa. Zaniedbanie tego moze
skutkowa¢ problemami z Urzedem Skarbowym.

i pracujesz pie¢ dni w tygodniu, to masz pra-
wo do 20 dni ptatnego urlopu. Jesli masz umo-
we na sze$C miesiecy i pracujesz pie¢ dni
w tygodniu, masz prawo do 10 dni ptatnego
urlopu. W te dni moga by¢ wliczone $wieta pan-
stwowe (bank holidays), jednak taki zapis musi
by¢ uwzgledniony w umowie o prace. Osoby
pracujace za$ w sektorze rolniczym maja prawo
do 22 dni pfatnego urlopu rocznie. Na dodatek
wolne sa tez wszystkie Swigta panstwowe.
Pracownikom, ktérzy nie wykorzystali catego
urlopu przed wygasnieciem umowy o prace, na-
lezy si¢ wyptata wynagrodzenia za kazdy nie
wykorzystany dzien.

Uwaga!

Czasami biura posrednictwa pracy probujg
obejs¢ przepisy dotyczace urlopu, twierdzac,
ze ptaca za urlop jest wliczona w twojg stawke
godzinowa, i w zwigzku z tym pracodawca nie
musi wyptacac ci poboréw podczas urlopu. Jesli
zgadzasz sie na takie rozwigzanie, powinno by¢
0No jasno opisane W umowie 0 prace.

Umowa o prace

Umowa o prace powinna by¢ zawarta na pismie.
W umowie powinny znalez¢ sie:

- nazwa stanowiska i jego opis,

- nazwisko bezposredniego przetozonego,

- miejsce pracy,

- liczba godzin do przepracowania tygodniowo,

- godziny pracy,

- wysokos$¢ wynagrodzenia,

Jak zy¢ i pracowa¢ w Wielkiej Brytanii
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- czestotliwos¢ i sposdb wyptaty wynagrodzenia

- prawo do urlopu

- warunki rozwigzania umowy.

Podpisujgc umowe, pamietaj, ze pracodawca
ma prawo zrobi¢ kopie twoich dokumentow toz-
samosci, ale nie moze zatrzymaé oryginatow.
Pracodawca odlicza z pens;ji i optaca w twoim
imieniu sktadki na ubezpieczenie spoteczne i od-
prowadza podatki.

Uwaga!

Na odcinku z wyptatg (Payslip), ktéry praco-
dawca powinien przekaza¢ pracownikowi przy
kazdej wyptacie, oprécz kwoty brutto i netto
wynagrodzenia, powinny by¢ wyszczegélnione
wszystkie odliczenia. Odcinki z wyptatg sg bardzo
wazne i moga okaza¢ sie przydatne w réznych
sytuacjach (np. przy sktadaniu wniosku o kredyt,
wynajmowaniu mieszkania lub staraniu sie o
zasitki). Na stronie www.zpwb.org.uk znajdziesz
kalkulator, dzigki ktéremu mozesz sprawdzic, czy
potracenia zostaty dokonane prawidtowo.

Jesli pracodawca oferuje prace bez koniecznosci
optacania ubezpieczenia spotecznego i podatku
(dostajesz gotowke do reki bez odcinkéw z
wyptata) tamie prawo. Ty - podejmujac taka prace
- réwniez narazasz sie na konflikt z wymiarem
sprawiedliwosci, a dodatkowo tracisz prawo do
zasitkow socjalnych. Sytuacja taka stawia cie
takze w bardzo stabej pozycji w przypadku ja-
kichkolwiek nieporozumien z pracodawca lub do-
ciekania swoich praw jako pracownika.

Chorobowe

W Wielkiej Brytanii sa dwa rodzaje zasitkéw cho-
robowych:

- Statutory Sick Pay w wysokosci ok. 70 GBP
tygodniowo, wyptacany ze sktadek ubezpieczenia
spotecznego od czwartego dnia choroby, wiecej

Jak zy¢ i pracowa¢ w Wielkiej Brytanii

informacji na stronie:
http://www.dwp.gov.uk/lifeevent/benefits/
statutory_sick_pay.asp

- dobrowolny zasitek wyptacany przez praco-
dawce, ktory zalezy od indywidualnych ustalen
lub polityki firmy.

Minimalma stawka krajowa

Wszyscy pracownicy w Zjednoczonym Krélestwie
majg prawo do otrzymywania minimalnej
legalnej stawki za wykonywana prace. W $wietle
brytyjskiego prawa pracownikiem jest zaréwno
osoba posiadajgca umowe 0 prace jak i osoba
wykonujgca prace bez umowy, nie bedaca osobg
samozatrudniajaca sie.

Umowa o prace nie musi posiada¢ formy pisem-
nej, moze by¢ zawarta w formie ustnej lub
wynika¢ z samego faktu wykonywania pracy.
Minimalna legalna stawka za godzing pracy dla
0s6b dorostych powyzej 22 roku zycia to 5.35
GBP. Dla oséb w wieku od 18 do 21 lat wynosi
ona 4.45 GBP, a dla wieku16 i 17 lat 3.30 GBP.
Prawo do minimalnej ptacy posiadajg zaréwno
pracownicy umystowi jak i fizyczni, pracujacy
dorywczo, zatrudnieni za posrednictwem agencji i
w niepetnym wymiarze godzin. Nie ma znaczenia,
czy umowa zostata podpisana bezterminowo,
czy na okres tymczasowy. Réwniez bez wzgledu
na czestotliwo$¢ otrzymywania wynagrodzenia
(miesiecznie, tygodniowo lub dniowki), kazdy
ma prawo przynajmniej do minimalnej stawki
krajowej.

Uczciwe wynagrodzenie za prace w systemie
akordowym

Wynagrodzenie niektérych pracownikéw kalkulo-
wane jest, nie na podstawie liczby przepracowanych
godzin, lecz w zaleznosci od ilosci wyprodukowanych
sztuk lub ilosci wykonanych czynnosci (np. osoby



sprzatajgce w hotelach sg czesto optacane na
podstawie ilosci posprzatanych pokoi). Taka prace
nazywamy pracg akordowa lub od sztuki.

W sytuacji, gdy pracodawca kontroluje czas wy-
konywanej pracy w systemie akordowym jest on
zobowigzany do zapewnienia pracownikom stawki,
ktéra nie bedzie nizsza od krajowej stawki minimalnej
za godzine pracy.

Jesli czas wykonywania pracy na akord nie jest
kontrolowany przez pracodawce, pracownik musi
otrzyma¢ minimalng legalng stawke za kazda
przepracowang godzine albo ,wtasciwg’ ptace
za kazda wyprodukowang sztuke lub wykonang,
czynnos¢.

Wiasciwa" ptaca jest zdeterminowana czasem
jaki zajmuje wyprodukowanie produktu lub wy-
konanie czynno$ci przecietnemu pracownikowi.
Pracodawca musi wykona¢ proby na wszystkich
lub reprezentatywnej cze$ci swoich pracownikow,
wykonujacych dang czynno$¢ lub produkujacych
dang rzecz. Aby skalkulowa¢ ,wiasciwg” ptace,
czas ktdry dana czynno$¢ zabiera przecigtnemu
pracownikowi nalezy pomnozy¢ przez 1.2.

Wedtug prawa, pracodawca musi powiadomi¢
kazdego pracownika na piSmie przed rozpo-
czeciem pracy akordowej o przecietnej stawce
za kazda wyprodukowang sztuke lub wykonang,
czynnos¢, opartg na wczesniejszych badaniach.
Jesli dokument ten nie jest sporzadzony wedtug
obowigzujacych przepiséw, pracodawca musi
wyptaci¢ wynagrodzenie na podstawie minimalnej
stawki krajowej.

Jak zapewni¢ sobie prawo do minimalnej
ptacy krajowej

Nadzér nad wyptacaniem minimalnej stawki
krajowej jest obowigzkiem Her Majesty’s Revenue
and Customs (HMRC). Osoby, ktére uwazaja, ze

nie otrzymujg naleznej im stawki lub potrzebujg
porady powinny zwréci¢ sie 0 pomoc korzystajac
z poufnej linii telefonicznej 0845 6000 678 lub e-
mail nmw@hmrc.gov.uk Wszystkie rozmowy sq
poufne i nie wymagaja podawania swoich danych,
mozna tez poprosi¢ o rozmowe w jezyku polskim.
Wiecej informacji mozesz uzyska¢ na stronie
HMRC: www.hmrc.gov.uk/nmw/ oraz na stronie
departamentu Handlu i Przemystu www.dti.gov.
uk/employment/pay/national-minimum-wage/
Specjalne prawa dotycza o0sdéb zatrudnionych
przez biura posrednictwa pracy. Biuro posred-
nictwa nie moze zada¢ opfaty za znalezienie
pracy lub zarejestrowanie cie w swojej bazie.
Nie moze tez wymaga¢, zeby$ w zamian za
znalezienie pracy wykupit w biurze inne ustugi,
takie jak napisanie CV czy szkolenie. Biuro
posrednictwa nie ma prawa wstrzymaé twojej
wyptaty, jesli samo nie otrzymato zaptaty od
przedsigbiorstwa, w ktérym pracujesz.

Inne prawa pracownikéw

Do obowigzkéw pracodawcy nalezy zapewnienie
ci bezpiecznego $rodowiska pracy.

Dalsze informacje na temat BHP uzyska¢ mozna
na stronie internetowej http://www.hse.gov.uk/
Masz prawo do réwnego traktowania bez wzgledu
na pte¢, wiek, pochodzenie rasowe, orientacje
seksualng czy wyznanie religijne. Masz prawo
naleze¢ do zwigzku zawodowego. Jesli jeste$
cztonkiem, nie musisz tego zgtasza¢ swemu pra-
codawcy. Nie powiniene$ by¢ dyskryminowany
dlatego, ze jestes$ czlonkiem zwigzku.

Rozwiazywanie sporéw - ACAS

W Wielkiej Brytanii dziata organizacja powotana
do rozwigzywania sporéw pracowniczych mig-
dzy pracodawcg a pracownikiem o nazwie
ACAS. Dziatania ACAS majg forme mediacji i
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sq bezptatne. ACAS udziela réwniez informacii
dotyczacych praw i obowigzkoéw pracodawcow i
pracownikow:

www.acas.org.uk

Infolinia; 08457474747

Jeslinie udaje sie rozwigza¢ sporu w sposdb ugo-

BRYTYJSKIE ZWIAZKI ZAWODOWE

ZAKRES DZIALALNOSCI

wielu zaktadach pracy dziataja
zwigzki zawodowe, strzegace praw
pracownikéw. Kazdy ma prawo na-
leze¢ do takiego zwigzku. Sredni
koszt przynaleznosci do zwigzku wynosi ok.
1GBP na tydzien dla pracujacych w niepetnym
wymiarze godzin i ok. 2 GBP dla 0sdb pracujacych
na petnym etacie. Zwigzek zawodowy moze wpty-
na¢ na polepszenie twojego wynagrodzenia,
warunkow pracy, zdrowia, bezpieczenstwa i na

Tu¢

Kongres Zwigzkéw Zawodowych (TUC) jest
organizacjg zrzeszajacq zwigzki zawodowe na
terenie Zjednoczonego Krolestwa, w jego skiad
wchodzi ponad 70 zwigzkéw czionkowskich,
ktore razem zrzeszajg ponad 7 milionow
cztonkéw. Kongres Zwigzkéw Zawodowych
TUC jest niezalezny od pracodawcow, rzadu

dowy, zardwno pracownik jak i pracodawca ma
mozliwo$¢ pozwania drugiej strony do trybunatu
pracy (employment tribunal), adres internetowy,
pod ktérym zamieszczono szczegotowe informa-
cje o procedurach sgdowych to:
www.employmenttribunals.gov.uk

decyzje o0 wystaniu ciebie na dodatkowe szko-
lenia. Zwigzek moze zapewnic ci wsparcie jesli
jestes przedmiotem mobbingu, dyskryminacji lub
w przypadku zwolnienia. Wszystko co powiesz
reprezentatowi zwigzku bedzie traktowane z za-
chowaniem poufnosci.

Aby odnalez¢ odpowiedni dla siebie zwigzek za-
wodowy najlepiej skorzystaj ze strony:
www.worksmart.org.uk/unionfinder

i jakiejkolwiek partii politycznej. Aby uzyskaé
pomoc mozna skorzysta¢ z infolinii Know Your
Rights Line — znaj swoje prawa — tel. 0870 600
4882. Strona internetowa, ktéra zawiera wiele
szczegotowych informacji  dotyczacych praw
zatrudnienia oraz Bezpieczenstwa i Higieny pra-
cy to www.worksmart.org.uk

NAJWIEKSZE ZWIAZKI ZAWODOWE W ZJEDNOCZONYM KROLESTWIE

UNISON - dla osdb zatrudnionych w sektorze
ustug publicznych www.unison.org.uk

AMICUS - dla 0sdb zatrudnionych w sektorze pro-

dukcyjnym, finansowym, zdrowotnym, drukars-
kim, wydawniczym. www.amicustheunion.org.uk

Jak zy¢ i pracowa¢ w Wielkiej Brytanii

T&G - dla osdb zatrudnionych w transporcie,
przemysle, hotelarstwie oraz w sektorze produk-
cyjnym. www.tgwu.org.uk

Gloucester email: thall@tgwu.org.uk

Plymouth email: aswales@tgwu.org.uk

Cornwall email: llamprell@tgwu.org.uk



Taunton email: stwhite@tgwu.org.uk
Swindon email: twoodhouse@tgwu.org.uk

GMB - dla 0s6b zatrudnionych w sektorze produk-
cyjnym, przemy$le spozywczym, w turystyce,

oraz ustugach publicznych. www.gmb.org.uk

UCATT - dla os6b zatrudnionych w przemysle bu-
dowlanym. www.ucatt.org.uk

USDAW - dla oséb zatrudnionych w przemysle

spozywczym i napojach, w sklepach oraz w dy-
strybucji. www.usdaw.org.uk

Bristol email: bristol@usdaw.org.uk

Plymouth email: plymouth@usdaw.org.uk

COMMUNITY - nowo powstaly zwigzek zawo-
dowy, opierajacy swojq dziatalno$¢ na zrzeszaniu
réznych grup spotecznych bez wzgledu na branze
zatrudnienia.

www.community-tu.org

Somerset email: tmeakin@community-tu.org
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FINANSE
KONTO W BRYTYJSKIM BANKU

Anglii i Walii najwigkszymi bankami

sq Barclays, Lloyds TSB, HSBC i

Natwest. W Szkocji sg one mniej

znane, gdyz krélujq tam Bank of
Scotland i Royal Bank of Scotland.

Obok klasycznych bankéw istniejg réwniez

towarzystwa mieszkaniowe tzw. Building Society
(np. Halifax). Dziataja one niemal identycznie jak
banki, z tym Ze deklarujq wieksze korzysci dla
swoich klientow, szczegolnie jesli chodzi o zakup
domu lub mieszkania. Mozna w nich otworzy¢
konto tak samo jak w banku oraz dosta¢ karte
debetowg i kredytowa.

Rodzaje wydawanych przez banki kart plastikowych

Przy otwarciu tzw. Basic Account (konta pod-
stawowego) bank wydaje tylko karte bankoma-
towg (tzw. Cash Card). Jak sama nazwa wska-
zuje karta ta stuzy jedynie do pobierania gotowki
zbankomatu, nie mozna nig dokonywac ptatnosci
w sklepach lub przez internet.

Karte debetowg (tzw. Debit Card), ktéra mozna
dokonywac¢ ptatnosci oraz ksigzeczke czekowa
otrzymamy przy otwarciu tzw. Current Account
(konta biezacego).

O karte kredytowa (tzw. Credit Card) mozna
ubiegac sie po ok. 6 miesigcach od otworzenia
konta (w zaleznosci od banku). Przed ztozeniem
whniosku o karte kredytowa warto sprawdzi¢ jakie
sqg szanse na jej otrzymanie. Czesto zdarza sig,
ze udzielona przez bank odmowa zniecheca
takze inne banki.

Cash Card i Debit Card sg to karty powigzane
z konkretnym kontem bankowym. Credit Card,
jak sama nazwa wskazuje, pozwala na uzycie
gotowki przy zerowym stanie konta, podobnie
do zwyktego kredytu z tym Ze odsetki sg o wiele
wyzsze - nawet do 20% w stosunku rocznym.

W chwili obecnej dla Polakéw najbardziej
przyjazne banki to: Barclays i Lloyds TSB. W

Jak zy¢ i pracowa¢ w Wielkiej Brytanii

wymienionych dwéch bankach do otworzenia
konta potrzebne sa dwa dokumenty tozsamosci
(np. paszport lub dowod osobisty , prawo jazdy),
LLoyds TSB promuje oferte otwarcia konta z
tylko jednym z tych dokumentéw. Poza tym ustnie
podaje sie dane odno$nie miejsca zamieszkania,
miejsca pracy, numeréw telefonow itp. Pozostate
banki wymagaja nie tylko potwierdzenia tozsa-
mosci ale i potwierdzenia adresu - co w przypad-
ku wielu nowo przybylych Polakéw jest trudno
osiggalne (poprzez potwierdzenie adresu przewa-
znie rozumie si¢ rachunki za elektrycznosé,
wode, gaz i council tax - czyli podatek lokalny).
Nalezy doktadnie pytac¢ jakie konto mozna otwo-
rzy¢, aby nie ponosi¢ niepotrzebnych optat za
jego prowadzenie. Jesli zyczysz sobie wraz z
kontem kupi¢ inne ustugi oferowane przez bank
(np. ubezpiecznie telefonu komorkowego lub
samochodu, czy tzw. overdraft czyli debet ponizej
zera (bez ponoszenia kary za nieautoryzowany
debet), mozesz wybra¢ opcje konta ptatnego.
Optaty sg rézne - od 3.5 GBP az do kilkunastu
funtéw miesiecznie.

Prowadzenie kont biznesowych zalecanych przy
prowadzeniu wiasnej dziatalno$ci gospodarczej
jestptatne, chociaz wiekszo$¢bankéwwprowadza



Podstawowe formalnosci

opfaty dopiero po ok. roku korzystania.

Nalezy takze zastanowi¢ sie nad ewentualnym
otworzeniem konta oszczednosciowego, ktére ma
zdecydowanie wyzszy procent roczny i zacheca
do regularnego (ale niekoniecznie) oszczedzania.
Najlepsze sa konta typu ISA. Zgromadzone na
takim koncie odsetki nie podlegaja opodatkowaniu
( prezent od ministra skarbu Wielkiej Brytanii).
UWAGA!

Pamietaj, ze obecnie otwieranie kont przez

KARTA KREDYTOWA

Polakéw nie wiaze sie z wiekszymi problemami.
Banki coraz mocniej konkuruja miedzy soba,
dlatego mozna swobodnie dokonywaé wyboru
pod wzgledem jakosci obstugi i zakresu
oferowanych ustug (np. bankowos$¢ internetowa,
telefoniczna, umowa o saldo debetowe, karty
kredytowe itp).

Coraz wiecej bankow decyduje sie takze na
zatrudnianie Polakéw, dlatego nie krepuj sie
pyta¢ czy mozesz rozmawiac z kim$ po polsku.

Federation of Poles Credit Card, Korta Kredytowa Ziednoczenia Polskiego
Dochody z Karty s3 w catosciprzeznaczone na polskie cele emi-
gracyjne. Bez rocznej optaty cztonkowskie). Dogodne warunki,
Niskoprocentowy kredyt. 24 ‘godzinna bezptatna infolinia dla
klientow. Karta uznawana éest na calym Swiecie. Pieniadze
mozna wyjac w 630.000 bankomatow w roznych krajach.
Polska Karta Kredytowa jest wydawana praez MBNA Europe Bank Ltd
Aby otrzymaé formularz polskiej Karty Kreuyio*.-.fej
zadzwon pod bezptatny numer: CIBlill 028 244

0800 028 2444

FEDERATION OF POLES CARD

Whasciciel karty nie ponosi fadnych kosztow!

Wigcej informacii na stronie internetowe]
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TRANSFERY PIENIEZNE

ediug REUTERS w zesztym roku

Polacy pracujacy w Wielkiej Brytanii

wystali do kraju réwnowarto$¢ 7

miliardéw USD, czyli tyle, ile wy-
noszg miesieczne dochody Polski z eksportu.
Powstato wiele nowych polskich firm oferujgcych
przelewy pieniedzy do Polski. Inne, te z tradycjg
na rynku, wprowadzily za$ punkty obstugujace
w jezyku polskim. Rdzna jest jakoS¢ ustug, jak
i ceny transferéw. Operacja moze kosztowa¢ od
3 GBP za przestanie jakiejkolwiek kwoty przy
czasie operacji wynoszacym okoto jednej doby i
wykonywanej przez firmy nierenomowane. Usta-
lone marki miedzynarodowe Zyczg sobie nieco
wiecej. Stawki rozpoczynaja sie od okoto 7 GBP
i rosng o kilka kolejnych przy przekraczaniu przez

KIEROWCY
PRAWO JAZDY

osiadacze polskiego prawa jazdy

nie majg obowigzku wymiany go na

angielskie, pod warunkiem, Zze prawo

jazdy jest wazne, a kierujacy nie ukon-
czyt 70 roku zycia. Jezeli masz wigcej pytan
dotyczacych uzywania polskiego prawa jazdy
w Wielkiej Brytanii wyslij e-mail do Urzedu ds.
Licencjonowania Kierowcéw i Pojazdéw (DVLA)
na adres: drivers.dvia@gtnet.gov.uk

Jezeli nie posiadasz waznego prawa jazdy,
musisz ztozy¢ wniosek (dostepny m.in. na pocz-
cie) o prawo jazdy tymczasowe (Provisional Dri-
ving Licence), a nastepnie po odbyciu kursu powi-
niene$ zapisac¢ si¢ na egzamin z teorii i praktyki

Jak zy¢ i pracowa¢ w Wielkiej Brytanii

sume przekazu kazdej kolejnej setki. Operacja
jest drozsza przy korzystaniu z ustug przelewow
pomiedzy bankami, chociaz od niedawna nie-
ktére banki na terenie Wielkiej Brytanii wpro-
wadzity specjalne konta dla Polakéw, w ramach
ktorych nie mozna wprawdzie uzyskac karty ptat-
niczej, a tylko bankomatowa, za to w pakiecie
ustug znajdujg sie znizki na przelewy do kraju.
W kazdym przypadku pienigdze trafiajg do
adresata w jego lokalnej walucie, a kwota ta jest
przeliczana wedtug stawek ustalanych na dany
dzien przez firme podejmujaca sie operacji.
Zazwyczaj sg to jednak stawki zblizone do kursu
wymiany miedzybankowej. Ustuga dostarczenia
kwoty w funtach jest réwniez mozliwa, jednak
duzo drozsza.

by otrzymac prawo jazdy petne.

Wszyscy kierowcy musza spetnia¢ minimalne bry-
tyjskie wymagania wiekowe:

samochad osobowy i motocykl — 17 lat;

pojazdy $rednich rozmiaréw — 18 lat;

oraz duze ciezarowki i autobusy — 21 lat.

Wiecej informacii:
www.dvla.gov.uk/drivers/applydl.htm

Jesli chcesz wymieni¢ polskie prawo jazdy na
angielskie wystarczy uda¢ sie do pobliskiego
Post Office (urzad pocztowy) i poprosi¢ o druk
D1 oraz zestaw aplikacyjny D750 (karta ze
zdjeciem).Wypetniony druk nalezy wystaé do
DVLA na adres: DVLA - Swansea, SA99 1BU
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UWAGA!

Posiadacze prawa jazdy z uprawnieniamizawodowymi (np. kierowcy autobuséw) sa zobowiazani
do zarejestrowania sie w DVLA i otrzymania tzw. ,,czeSci papierowej” brytyjskiego prawa jazdy.

REJESTRACJA POJAZDU

olskie pojazdy, ktére tymczasowo po-

ruszajg si¢ po Wielkiej Brytanii sg

zazwyczaj zwolnione z obowigzku

rejestracji. Wyjatek ten (zarzadzenie
83/182 zagwarantowane przez Wspdlnote Euro-
pejska) pozwala pojazdom nalezacym do obywa-
teli Unii Europejskiej na poruszanie sie w zasiegu
oraz pomiedzy krajami cztonkowskimi Unii bez
potrzeby rejestracji oraz ptacenia cta.

Osoba kwalifikujaca sie jako wizytor musi mie¢
state miejsce pobytu oraz przebywa¢ w Polsce
przez przynajmniej 185 dniw roku kalendarzowym
z powodu osobistych i zawodowych zobowigzan.
Pojazd, ktoéry porusza sie na terenie Wielkiej
Brytanii podlega wowczas wymogom rejestra-
cyjnym w Polsce. W kazdym innym przypadku
pojazd taki podlega rejestracji w Wielkiej Brytanii.
Musisz by¢ $wiadomy, ze niespetnienie wymo-
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goéw rejestracyjnych w Polsce lub w Wielkiej
Brytanii moze mie¢ powazne skutki prawne.
UWAGA!

Policja czgsto kontroluje samochody dosta-
wcze na polskich numerach rejestracyjnych.
Jesli uzywasz takiego pojazdu w celach zarob-

kowych na terenie Zjednoczonego Krélestwa
powinienes zarejestrowa¢ go w DVLA.

Samochod nalezy zarejestrowaé¢ w Urzedzie
Licencjonujacym Kierowcdw i Pojazdy (Driver
and Vehicle Licensing Agency DVLA).

CERTYFIKAT SPRAWNOSCI TECHNICZNE! POJAZDU - MOT

azdy pojazd, ktory ma trzy lata lub wie-
cej, musi by¢ poddany corocznemu,
obowigzkowemu przegladowi techni-
cznemu - MOT (Ministry of Transport
Certificate). Testy MOT wykonywane sg przez
lokalnych mechanikéw samochodowych, ktérych
adresy i numery telefonéw mozna znalez¢ w

PODATEK DROGOWY - ROAD TAX

azdy pojazd, ktdry jest uzywany lub za-
parkowany na drogach publicznych musi
posiada¢ (umieszczony w widocznym
miejscu) tzw. Tax Disc, okragty dokument
potwierdzajacy zaptate podatku drogowego. Aby

UBEZPIECZENIE POJAZDU

rowadzenie lub nawet pozostawienie
na ulicy pojazdu mechanicznego, ktéry
nie jest ubezpieczony jest niezgodne z
prawem. W Wielkiej Brytanii dostepne
sq trzy rodzaje ubezpieczen:
Third Party Insurance - Ubezpieczenie od od-
powiedzialnosci cywilnej (OC). Tak jak w Polsce
posiadanie tego ubezpieczenia jest obowigzkowe
Third Party Fire & Theft - Ubezpieczenie AC od
pozaru i kradziezy.
Fully Comprehensive Insurance - Peten zakres
ubezpieczenia - AC

Jak zy¢ i pracowa¢ w Wielkiej Brytanii

ksigzce telefoniczne;.

Osoba poproszona przez policjanta o certyfikat
sprawnosci technicznej pojazdu musi go okazac.
Jezeli nie jest to mozliwe natychmiast, certyfikat
ten musi by¢ dostarczony na posterunek policji w
ciggu siedmiu dni. Niedostosowanie sie do tego
wymogu jest karalne.

zakupi¢ Tax Disc musisz posiada¢ wazne MOT.
Pojazd musi by¢ rowniez ubezpieczony. Tax Disc
zakupi¢ mozna na poczcie.

Uzywanie Tax Disc, ktory nalezy do kogo$ innego
jest nielegalne.

Informacje udzielane przy wypetnianiu podania o
ubezpieczenie musza by¢ zgodne z prawda, ina-
czej ubezpieczenie nie bedzie wazne. Podawanie
fatszywych informacii jest karalne. Specjalne ofer-
ty ubezpieczeniowe dostepne sg dla kierowcow,
ktorzy w przesztosci nie spowodowali wypadkow.
Niektore firmy ubezpieczeniowe akceptujg prze-
ttumaczone na jezyk angielski dokumenty z
Polski. Adresy firm ubezpieczeniowych znalez¢
mozesz w ksiazkach telefonicznych. Na stronie:
www.confused.com mozesz poréwnaé oferty
réznych firm ubezpieczeniowych.



CONGESTION CHARGE

opfaty za przejazd samochodem przez centrum Londynu

ezeli przejezdzasz lub parkujesz samo-
chéd w strefach Congestion Charge
(wyznaczone strefy w centrum miasta)
pomiedzy 7.00 rano a 6.30 wieczorem,
od poniedziatku do piatku, jeste$ zobowigzny do
uiszczenia dziennej opfaty. Wprowadzenie tych
przepisow miato zachecié¢ mieszkaricdw Londynu
do korzystania z innych $rodkéw lokomocji oraz
zapobiec korkom ulicznym i zanieczyszczeniu
Srodowiska.
Dzienna stawka wynosi 8 GBP - jesli zaptacimy
tego samego dnia, natomiast 10 GBP nastepnego
dnia. Wiecej informacji (np. gdzie mozna zaptaci¢

SLUZBA ZDROWIA
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lub kto jest zwolniony z tych optat) znajdziesz na
stronie www.cclondon.com lub dzwonigc pod
numer 0845 900 1234.

Jesli przejedziesz ,na gape” i zostanie to uchwy-
cone przez kamery, ktére kontrolujg wjezdzajace
w strefe optat samochody grzywna w wysokosci
100 GBP zostanie przestana na adres zarejestro-
wanego wiaciciela pojazdu.

UWAGA!

Samochody na polskich numerach rejestra-
cyjnych nie sa wytaczone z obowiazku ptacenia.
Zdarza sie, ze nieSwiadomi kierowcy zastajg
dziesiatki mandatéw po powrocie do Polski.

OPIEKA MEDYCZNA | REJESTRACJA U LEKARZA PIERWSZEGO KONTAKTU

rajowa Stuzba Zdrowia (NHS) zape-
wnia powszechng i bezptatng opieke
zdrowotng w Wielkiej Brytanii i jest
finansowana z podatkéw.
Po przyjezdzie i znalezieniu miejsca zamiesz-
kania - powiniene$ zarejestrowac si¢ u lekarza
ogoinego/pierwszego kontaktu (General Practitio-
ner - GP).
Adresy najblizszych przychodni najtatwiej znalez¢
na stronie: www.nhs.uk/lokalnhsservices
Opieka medyczna dostepna jest rowniez przez
NHS24: www.nhs24.com

W celu otrzymania pomocy medycznej badz pora-
dy poza godzinami otwarcia przychodni mozesz

zatelefonowa¢ do NHS Direct.

w Anglii: 08454647 www.nhs.uk,

w Szkocji: 08454 24 24 24.

Mozliwe jest skorzystanie z pomocy polskiego
ttumacza, jezeli wyjasnienie problemu sprawia
ci ktopot.

W naglym przypadku tj. gdy ty lub ktos, z kim
przebywasz ma powazny problem zdrowotny
i nie moze czeka¢ do otwarcia przychodni, mo-
zesz zadzwoni¢ na pogotowie pod bezptatny
numer 999 lub 112 z telefonu komorkowego,
albo udac si¢ do najblizszego szpitala na oddziat
pomocy doraznej (Accident and Emergency
Department).

Jak zy¢ i pracowa¢ w Wielkiej Brytanii
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EUROPEJSKA KARTA UBEZPIECZENIA MEDYCZNEGO - EHIC

European Health Insurance Card

zieki EHIC mozesz uzyskac tatwiejszy
dostep do ustug medycznych gdy
czasowo przebywasz w innym kraju
UE. Leczenie odbywa sie wedtug prze-
pisbw odwiedzanego przez nas kraju, rowniez
poniesione koszty zwracane sg na podstawie
lokalnej tabeli optat.
EHIC pokrywa wytacznie koszty tych zabiegow
ktére podczas pobytu w innym panstwie Unii
okazg sie niezbedne z medycznego punktu wi-
dzenia. Z zasady wiec karta ta nie stuzy osobom
specjalnie wyjezdzajacym za granice by poddac

si¢ leczeniu. Uzytek z karty EHIC zrobisz jedynie
korzystajac z ustug placéwki zdrowotnej objetej
systemem ubezpieczeniowym obowigzujacym
prawnie w danym panstwie.

Jezeli jeste$ objety oficjalnym systemem ubez-
pieczen spotecznych w jednym z krajow UE
masz prawo postugiwa¢ sie karta EHIC. Kazdy
kraj czlonkowski odpowiada za produkcje i
dystrybucije kart na swoim terytorium.

Whioski o wydanie karty najlepiej sktadac przez
internet: www.ehic.org.uk lub wypeti¢ druki
dostepne na poczcie.



SWIADCZENIA SPOLECZNE

ako obywatele Unii Europejskiej wraz z

prawem pracy i mieszkania w Wielkiej

Brytanii uzyskalismy réwniez prawo do

ubiegania sie o $wiadczenia spoteczne
na réwnych zasadach z innymi jej obywatelami.
Aby méc z nich skorzysta¢ musisz spetnia¢ pod-
stawowe dwa warunki:

- by¢ w stanie udokumentowa¢, ze przepra-
cowate$ w Wielkiej Brytanii legalnie przynajmniej
rok czasu;

Working Tax Credit

Przeznaczony jest dla oséb pracujacych (zat-
rudnionychlub prowadzacych wiasng dziatalnos¢)
o niskich dochodach. Dotyczy to réwniez oséb
nie posiadajacych dzieci.

Tabele, ktdre mozesz znalez¢ w broszurze do-
tyczacej Tax Credits, dostepnej na stronie www.
taxcredits.inlandrevenue.gov.uk/HomelR.aspx,
pokaza ci , przy jakich dochodach kwalifikujesz
sie do ich otrzymania. Zobaczysz tam takze
zalezno$¢ miedzy wysokoscia dochodéw a
wysokoscig przyznawanych zasitkdw.

W przypadku Tax Credits za dochéd uwaza sie:
- dochody uzyskane z zatrudnienia lub prowa-
dzonej dziatalnosci;

- niektdre zasitki;

- dochody z oszczednosci.

Wysoko$¢ zasitku Working Tax Credit zalezy od
wysokosci zarobkéw (wspdlnych dla pary lub
malzenstwa) i od liczby godzin pracy. Pracujaca
para w wieku co najmniej 25 lat kwalifikuje sie
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- przedstawi¢ w urzedzie certyfikat rejestracji w
ramach Working Registration Scheme (WRS)

Przedstawiamy ponizej kilka najbardziej popular-
nych zasitkow w Wielkiej Brytanii. Nalezy jednak
upewni¢ sie czy spetniamy warunki do ubiegania
si¢ o dang zapomoge. Pomocne moze okazac
sie Citizens Advice Bureau lub Biuro Porad dla
Osdb z Europy Wschodniej. Petna lista zasitkow
dostepna jest na stronie:
http://www.dwp.gov.uk/lifeevent/benefits/

do otrzymania Working Tax Credit, jesli ich taczny
dochdd roczny nie przekracza 15 tysiecy GBP,
a tygodniowo pracujg co najmniej 30 godzin.
Osoby samotne, w wieku 25 lat i powyzej,
pracujace tygodniowo 30 lub wigcej godzin moga,
stara¢ si¢ o Working Tax Credit jesli ich dochéd
nie przekracza 10 tys. GBP.

Jesli korzystasz z profesjonalnej opieki nad
dzie¢mi, masz takze prawo do zwrotu czesci
jej kosztdw. Zasitek ten nosi nazwe childcare
element i wypfacany jest w ramach working tax
credit. Mozesz sie 0 niego starac jesli pracujesz
przynajmniej 16 godzin tygodniowo. Jezeli sta-
rasz sig¢ o zasitek razem z partnerem, kazde z
was musi pracowac przynajmniej 16 godzin tygo-
dniowo - chyba Ze jedno z was jest niezdolne do
pracy z powodu inwalidztwa.

Wiecej informacji (tylko w jezyku angielskim)
mozesz uzyska¢ w internecie pod adresem
www.taxcredits.inlandrevenue.gov.uk lub pod nu-
merem telefonu: 0845 300 39 00.

Jak zy¢ i pracowa¢ w Wielkiej Brytanii
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Housing Benefit i Council Benefit

Housing Benefit to zasitek, ktory moze pokryé
czeSciowo lub w calosci optate za wynajecie
mieszkania. Council Tax Benefit moze pokry¢
czeSciowo lub w cato$ci podatek lokalny.
Formularz, ktory nalezy wypetni¢, mozesz otrzy-
mac w lokalnym urzedzie dzielnicowym (Council)
lub znalez¢ w internecie pod adresem:
www.dwp.gov.uk/advisers/claimforms/hctb1_
print.pdf

Przy wypetnianiu formularzy mozesz zwrécic sie
0 pomoc do urzedu dzielnicowego lub Citizens
Advice Bureau, jest to pomoc bezptatna.
Podania sktada sie w lokalnym urzedzie

Child Tax Credit

Przystuguje wszystkim rodzinom o zarobkach do
58 tys. GBP rocznie (lub 66 tys., jesli dziecko ma
ponizej jednego roku zycia).

Mozna stara¢ sie o ten zasitek jesli rodzice
opiekujg sie przynajmniej jednym dzieckiem po-
nizej 16 roku zycia (w niektorych przypadkach
réwniez powyzej tego wieku). Rodzice nie muszg
pracowac aby ubiegac sie o ten zasitek. Niemniej
jednakmozliwo$¢jegootrzymaniabedzie zalezata
od wysokosci sktadek ubezpieczeniowych (opta-
canie sktadek w ramach National Insurance
Number).

Child Tax Credit przyznawany jest na:

- dziecko (do 1 wrzesnia po jego 16 urodzinach);
- modg osobe w wieku 16-18 lat, uczaca sie w
systemie dziennym w petnym wymiarze godzin;

Lasitek na dziecko (Child Benefit)

Przystuguje osobom wychowujgcym dzieci, nie
zalezy od wysokosci zarobkdw ani 0szczednosci
jakie posiadamy.

O Child Benefit mozna sig ubiegac:

a) zaraz po urodzeniu i zarejestrowaniu dziecka,
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dzielnicowym wraz z:

- dokumentami potwierdzajacymi tozsamo$¢ i ad-
res zamieszkania,

- National Insurance Number,

- wyciggiem z konta pokazujagcym stan osz-
czednosci,

- dokumentami potwierdzajacymi wysoko$¢ na-
szego wynagrodzenia, w przypadku self-emplo-
yed rozliczenie podatkowe firmy z ostatnich
trzech miesiecy,

- dokumentami potwierdzajgacymi pobieranie za-
sitkow np. Child Benefit,

- umowg o0 wynajem domu lub mieszkania.

b) mtodg osobe w wieku 16-17 lat, ktora:

- opuscita szkote, jednak nie znalazta jeszcze pra-
cy lub przygotowuije sie do jej zdobycia oraz jest
zarejestrowana w agencjach po$rednictwa,

- nie pobiera samodzielnie Income Suport ani Tax
Credit,

- nie jest pod nadzorem opiekuriczym powyzej 4
miesiecy;

Zasitki te wyptacane sg osobie, ktora utrzymuje
rodzine (tzw. Main Carer) najczesciej co tydzien
lub co miesigc przelewem na konto.

Wiecej informacji mozesz uzyska¢ w internecie
pod adresem www.taxcredits.inlandrevenue.gov.
uk lub pod numerem: 0845 300 39 00.

- w przypadku kiedy dziecko mieszka z opie-
kunami ubiegajacymi sie o zasitek,

- kiedy adoptujemy dziecko i zamieszkamy z nim,
- w przypadku doptacania do kosztow utrzymania
dziecka (poniesione koszty musza by¢ réwne lub
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wigksze niz zasitek jaki przystuguje na dziecko). PO Box 1

Od kwietnia 2005 roku zasitek ten wynosi 17.45  Newcastle upon Tyne

GBP tygodniowo na pierwsze dziecko i 11.70 NE88 1AA

GBP na kazde nastepne. lub wypetnij i wyslij formularz drogg internetowa :
http://www.hmrc.gov.uk/forms/ch2.pdf

Aby méc ubiega¢ sie o Child Benefit musisz

wypetni¢ specjalny formularz, ktéry mozesz  Wiecej informacji o prawach do $wiadczen i po-

zamowi¢ pod numerem telefonu : 0845 302 1444,  rozumieniach z innymi pafstwami co do $wiad-

Wypetniony formularz wyslij na adres: czen spotecznych zawiera strona internetowa:

Child Benefit Office www.jobcentreplus.gov
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TWOJ STATUS - REZYDENCIA TYMCZASOWA

bywatele krajow, ktore staly sie czton-

kami Unii Europejskiej po 1-szym

maja 2004 majg prawo do starania

sie o tzw. rezydenture tymczasowg
UK-registration certificate, ktéry obecnie przy-
znawany jest bezterminowo.

Rezydentura jest potwierdzeniem prawa do
przebywania na obszarze Zjednoczonego
Krolestwa zgodnie z prawem Unii Europejskiej
w odniesieniu do krajow, ktore po 1-szym
maja 2004 staly sie jej cztonkami. Registration
certificate moze mie¢ bardzo istotne znaczenie
w przypadku os6b wchodzacych w zaleznosci
finansowe takie jak: kupno mieszkania, domu,
pozyczki, inwestycje, itp. Home Office dos¢ Scisle
okreslit zasady przyznawania prawa rezydenta
tymczasowego.

Osoby ubiegajace sie o taki status muszg
wykazaé, ze ich pobyt w Wielkiej Brytanii nie
jest tylko krotkim pobytem czasowym, ale
ze spekiajq okreslone wymogi w zakresie
zatrudnienia, samozatrudnienia badz samo-
wystarczalnosci finansowej i zamierzajg pozo-
sta¢ tutaj na dluzszy okres czasu. Koniecznym
jest udokumentowanie swojego statusu zatrud-
nienia poprzez dostarczenie odpowiednich doku-
mentow.

Osoby nie posiadajace pracy badz bedace w
trakcie szukania pracy powinny liczy¢ sie z
odrzuceniem ich wniosku o status rezydenta
tymczasowego. Ponadto waznym aspektem jest
okres przebywania na terenie Zjednoczonego
Krolestwa. Osoby przebywajace krocej niz
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12 miesiecy lub nie mogace wykaza¢ przy-
najmniej 12-miesiecznego zaangazowania w
legalng prace, nie mogq starac sie o temporary
residence permit, tak jak i osoby niepracujace,
nie bedace w stanie utrzymac si¢ bez korzystania
z panstwowych $rodkéw socjalnych.

Zasadniczym i kluczowym dokumentem, ktdry
decyduje o sukcesie rozpatrzenia pozytywnie
twojego wniosku jest dokument potwierdzajacy
zatrudnienie, samozatrudnienie badz samowyst-
arczalnos¢ finansowa zainteresowanego.

W przypadku oséb zatrudnionych na etacie
istotng role odgrywa dokumentacja pracownicza
ti: certyfikat WRS, odcinki z wyptata (payslips),
kontrakt, ewentualny list od pracodawcy itp.
W przypadku o0sob samozatrudniajgcych sie
sprawa jest bardziej skomplikowana. Kazdy
wniosek powinien zawiera¢ tzw. audited report
czyli raport audytowy, stwierdzajacy kondycje
dziatalno$ci gospodarczej aplikanta. Dokument
taki przygotowany moze by¢ jedynie przez ksie-
gowego posiadajacego okreslone kwalifikacje.

Jesli jeste$ zarejestrowany w Home Office
(WRS) lubfi pracujesz w Wielkiej Brytanii przy-
najmniej 12 miesiecy mozesz zwréci¢ si¢ z
whnioskiem o rezydenture tymczasowa, uzywajac
formularza EEAA1, ktéry jest dostepny na stronie
Zjednoczenia Polskiego www.zpwb.org.uk.

Jesli chciatby$ dowiedzie¢ sie wiecej, zadzwon
do Biura d/s imigracyjnych:

Immigration and Nationality Enquiry Bureau tel.
0870 606 7766.
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REJESTRACJA NA LISCIE UPRAWNIONYCH DO GLOSOWANIA

dniem przystapienia Polski do Unii Euro-
pejskiej, uzyskalismy prawo do gtoso-
wania w wyborach lokalnych zagranicg,
w okregu miejsca zamieszkania.
Lista wyborcza to spis 0s6b uprawnionych do
gtosowania. Wyborcy nie sq rejestrowani automa-
tycznie nawet jesli optacajg Council Tax.
Rejestracji mozna dokona¢ w dowolnym termi-
nie chociaz najczesciej urzedy dzielnicowe
wysylajg formularze poczta. Prawo naktada na
adresata obowigzek wypetnienia formularza, w
przeciwnym razie mozesz zosta¢ obcigzony karg,
nawet do tysigca funtow.
Lista wyborcza dostepna jest w dwoch wersjach.
Petnej i skroconej.
W wersji petnej znajdujg sie¢ dane wszystkich
wyborcow. Wersja skrdcona zawiera dane tych
wyborcow, ktdrzy wyrazili na to zgode.
Lista wyborcza w wersji petnej jest uzywana w
celu przeprowadzenia wybordw, zapobieganiu i
wykrywaniu przestepstw oraz w przypadku wery-
fikacji kredytowej 0s6b ubiegajacych sie o kredyt
mieszkaniowy.

Wersja skrdcona listy dostepna jest dla ogéinych
celéw sprzedazy i moze by¢ wykorzystana do
dziatalnosci handlowej m.in. do marketingu.
UWAGA!

Nie ignoruj listow zaadresowanych:

The Present Occupier (obecny mieszkaniec).
Ostateczny termin rejestracji do gtosowania moze
uptywac¢ na dwa miesigce przed wyborami.

W Anglii i Walii biura rejestracji wyborcow znaj-
dujq sie przy radach lokalnych.

Adresy i numery telefonéw urzedéw w Anglii,
Szkocji i Walii mozna znalez¢ na stronie:
www.aboutmyvote.co.uk

W Irlandii Pétnocnej:
www.electoralofficeni.gov.uk

Udziat w wyborach lokalnych jest bardzo istotny
z punktu widzenia intereséw poszczegdlnych
mniejszo$ci narodowych. Glosujac na kandyda-
tow polskiego pochodzenia Iub tych, ktorzy
uwzgledniajg potrzeby polskiej spotecznosci w
twojej dzielnicy, wptywasz na poprawe sytuacji
wszystkich Polakéw zamieszkujacych dany rejon.
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KURSY JEZYKOWE

auka angielskiego prowadzona jest
zaréwno na uniwersytetach, w wiek-
szych college’ach jak i w prywatnych
szkotach jezykowych. Wszedzie tam
mozesz uczeszczaé na zajecia o podobnych profi-
lach: ogoliny, biznesowy, umozliwiajacy wstep na
studia plus zajecia wyréwnawcze, jak réwniez
angielski specjalnego przeznaczenia (English for
Specific Purposes — ESP). Kursy angielskiego
z przeznaczeniem akademickim (English for
Academic Purposes — EAP) przygotujg cie do
studiéw z tym jezykiem jako wykladowym. Sg
prowadzone dziennie, wieczorowo lub tylko w
okresie letnim.
OgoInodostepna baza akredytowanych kursow
jezyka angielskiego znajduje sie na stronie
www.educationuk.org oraz

STUDIOWANIE W WIELKIE) BRYTANII

www.education/scotland

Wiecej szczeg6towych informacji mozesz uzy-
ska¢ takze w najblizszej placéwce British Cou-
ncil, lista znajduje sie pod adresem:
www.britishcouncil.org

English UK (poprzednio byly to dwie oddzielne
organizacje: ARELS — Association of Recognised
English Language Services i BASELT — British
Association of State English Language Tea-
ching) to nowe stowarzyszenie, kiérego czton-
kowie to wszystkie uznane i posiadajace sto-
sowne akredytacje placowki nauczania jezyka
angielskiego (zaréwno panstwowe jak i prywat-
ne). Jesdli chcesz uzyska¢ wigcej informacji na
ten temat i znalez¢ odsylacze do danych na
temat brytyjskich szkét jezykowych, koniecznie
odwiedz strong English UK: www.englishuk.com.

osiadanie brytyjskiego dyplomu, jednego z najbardziej prestizowych na $wiecie, daje nam

znakomite perspektywy na przysziosé.

Podstawowymi kursami dostepnymi zaréwno na uniwersytecie jak i w college’u sa kursy
Bachelor (odpowiednik polskiego licencjata). Trwaja one 3 lata z mozliwoscig wybrania opcji
4-letniej czyli tzw. kursu sandwich, gdzie dodatkowy rok spedzany jest na uczelni za granica, badz

otrzymaniu rocznego stazu w branzy.

Aby zosta¢ magistrem nalezy zapisa¢ sie na roczny lub dwuletni kurs podyplomowy Masters

organizowany jedynie na uniwersytetach.

Wymagane kwalifikacje

Kwalifikacje jezykowe

Kazdy uniwersytet badz college ma rézne wy-
magania wobec potencjalnych studentow.

Jezeli chodzi o kandydatéw, ktérych pierwszym
jezykiem nie jest angielski, musza oni przedstawi¢
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odpowiednie dokumenty potwierdzajace wyma-
gang znajomo$¢ jezyka, wiecej informacji w
jezyku polskim na stronie:
http://www.hotcourses.com/polska/kursy-jezyka-
angielskiego-uk/



Kwalifikacje akademickie

Polska matura jest akceptowana przez wiekszos¢
uniwersytetow. Ponadto mozesz spodziewac sie
rozmowy kwalifikacyjnej, a czasami kilku dodat-
kowych egzaminow. Niektore uniwersytety orga-
nizujg tzw. ROK ZEROWY dla studentdw, ktorym
brakuje istotnych kwalifikacji.

Wiek studenta

Wazng kwestig przy sktadaniu wniosku o miejsce
na kursie jest Twoj wiek. Jezeli masz 21 lat lub
wiecej, jestes uwazany za dorostego studenta
(MATURE STUDENT). W zwigzku z tym nie
musisz spetmia¢ warunkéw postawionych dla
miodszych studentéw ale oczekiwane jest od
Ciebie zainteresowanie kierunkiem, ktory chcesz
studiowac. Piszac list motywacyjny lub bedac na
rozmowie kwalifikacyjnej, powiniene$ uzasadni¢
swoj wybdr, przedstawi¢ swoje do$wiadczenie

zawodowe, a takze plany na przyszto$c.

Procedura przyjecia - UCAS

UCAS (Univerisities and Colleges Admissions
Service) to centrum sktadania podan o przyjecie
na studia w Zjednoczonym Krélestwie, za jego
po$rednictwem mozna ubiega¢ si¢ o miejsce na
niemal kazdej brytyjskiej uczelni.

Podania mozesz naby¢ i wypetni¢ na stronie
internetowej: www.ucas.ac.uk

Terminy sktadania wnioskéw zmieniajg sie mini-
malnie z roku na rok.

Proces rozpatrywania wnioskow

Po wypehieniu formularza wysytasz go do
UCAS, skad twoje wnioski rozsytane sg do uni-
wersytetdw. W czasie gdy uczelnie rozpatrujg
podania indywidualnie, UCAS przesyla tobie
informator ,Advice for Applicants”. Wtedy réwniez
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dostajesz swdj numer PIN, dzieki ktéremu
mozesz mie¢ dostep poprzez strong internetowq
UCAS do informaciji na temat tego, co dzieje sie
aktualnie z twoim podaniem. Jakakolwiek decyz-
ja zostanie podjeta, bedzie ona wystana przez
uczelnig do UCAS, a stamtad do ciebie.

Jezeli zdarzy sie sytuacja, ze zostaniesz przyjety
na kilka kurséw, wtedy musisz poinformowaé
UCAS, na ktory kurs decydujesz sie ostatecznie.
W sytuacji, gdy niestety dostaniesz odmowe
ze wszystkich uczelni, badz gdy twoje podanie
dotrze po uplywie okreSlonego terminu do
UCAS, odbywa si¢ tzw. CLEARING, proces po
zakoniczeniu ktérego otrzymasz informacje jakie
kursy sg jeszcze dostepne.

Koszty

Ze wzgledu na fakt, iz Polska jest czionkiem
Unii Europejskiej jesteSmy traktowani jako Home
Students. Cztonkowie UE ptacg za rok akademic-
ki niewiele ponad 1000 GBP. Ale uwaga, od roku
akademickiego 2006 uniwersytety beda miaty
prawo do ustalania wtasnych stawek za czesne
w wysokosci od 1000 do 3000 GBP.

Optaty mozna regulowa¢ ptacac catos¢ z géry lub
w trzech réwnych ratach.

Oczywiscie dodatkowotrzebaliczy¢ sie zkosztami
zakwaterowania i utrzymania. Wigkszo$¢ uniwer-
sytetow posiada internaty, ktérych ceny nie sg

UZNAWALNOSC POLSKICH DYPLOMOW

ezeli dysponujesz udokumentowanymi
kwalifikacjami warto je przywiez¢ do Wiel-
kiej Brytanii. Kwalifikacje moga lub tez nie
zosta¢ uznane w WB. Zanim rozpoczniesz
kontynuacje edukacji juz tutaj, lub poszukiwania
zatrudnienia jako profesjonalista, bedziesz mu-
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jednak atrakcyjne i w wiekszosci z nich nie ma
mozliwo$ci pozostawania w czasie wakacji. Kosz-
ty rocznego utrzymania to okoto 6000 GBP.

Aby otrzymac¢ dotacje z Unii Europejskiej, powinie-
ne$ skontaktowac sie z Department for Education
and Skills, i wypetni¢ Application for Tuition Fee
Support for EU students. Jezeli nadal utrzymuja,
cie rodzice badz opiekunowie (przynajmniej for-
malnie), a ich zarobki nie przekraczajg 22,010
GBP na rok, jeste$ uprawniony do otrzymania
dofinansowania w wysokosci 1,175 GBP. Jezeli
twoje zarobki lub zarobki 0séb, na ktérych utrzy-
maniu pozostajesz znajdq sie w przedziale od
22,010 do 32,740 GBP, nalezy ci si¢ dofinanso-
wanie pokrywajace cze$¢ czesnego.

Aby otrzyma¢ dotacje, musisz dostarczy¢ do
Department for Education and Skills rozliczenie
dochoddw swoich opiekunéw za rok poprzedni
(nie musza by¢ przettumaczone na jezyk angiel-
ski), a takze potwierdzenie tozsamosci zarowno
twojej jak i twoich prawnych opiekunéw w postaci
kopii paszportéw ze zdjeciem. W $wietle prawa
angielskiego na utrzymaniu rodzicow mozesz
pozostawa¢ do 25 roku zycia, po przekroczeniu
tego wieku musisz rozlicza¢ sie samodzielnie.

Szczegotowe informacije na temat studiowania w
Wielkiej Brytanii znajdziesz na stronie interneto-
wej: www.hotcourses.com/polska

siat skorzysta¢ z pomocy organizacji, ktéra zaj-
muje si¢ przektadaniem polskich dyploméw na
warunki angielskie. Jesli chcesz sprawdzi¢ swoj
odpowiednik polskiego wyksztatcenia lub wyko-
rzysta¢ kwalifikacje aby dosta¢ sie na kurs do
placowki angielskiej, bedziesz musiat zwroci¢



sie do National Academic Recognition Centre
(NARIC).

Nalezy bezposrednio skontaktowac sie listownie
zNARIC, z nastepujacymi zataczonymi dokumen-
tami:

- kopie certyfikatéw (nie oryginaly) wraz z
transkryptem,

- ttumaczenie certyfikatéw na jezyk angielski,

- ttumaczenie musi by¢ petne i precyzyjne. Do-
brze jest je zrobi€ u zaprzysiegtego ttumacza,

- szczegOly gdzie i kiedy uzyskate$ kwalifikacje,
jak dtugo studiowates,

EDUKACJA DZIECI

esli chciatby$ aby Twoje dziecko uczesz-

czato do dobrej (wybranej przez ciebie)

szkoly, powiniene$ pomysle¢ o zapisaniu

go duzo wczesniej. W niektorych szko-
tach zapisu mozna dokona¢ juz na rok przed
rozpoczeciem nauki.

Przy przyjmowaniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Kazda szkota ma swojg tzw. deadline — czyli
ostateczny termin przyjmowania zgtoszeh. Do
szkoly mozesz wybra¢ sie¢ z dzieckiem na
tzw. Open Evening (dzien otwarty). Mozesz
wtedy porozmawia¢ z nauczycielami i obej-
rze¢ budynek oraz zapoznac sig¢ z ofertg zaje¢
pozalekcyjnych.

W kazdym urzedzie dzielnicowym (Council) mo-
zesz skorzysta¢ z pomocy Educational Service,
ktory pomoze ci wypetni¢ niezbedne dokumenty i
poinformuje o wolnych miejscach w najblizszych
placéwkach. Za posrednictwem tego urzedu
przyjmowane sa zgloszenia do szkét publi-
cznych.

- koperta zwrotna ze znaczkami.

Za proste informacjie o naszym wyksztatceniu
organizacja nie pobiera optaty a proces ten trwa
od 3 do 5 dni. Jednakze jesli odpowiedz wymaga
kompleksowego potraktowania i badania - be-
dziesz musiat liczy¢ sig z kosztami (ok. 40 GBP).
Kontakt:

UK NARIC / ECCTIS Ltd

Oriel House Oriel Road

Cheltenham GL50 1XP

Tel: 0709904088

www.naric.org.uk

Uwaga!

Zapisy do szkét katolickich i prywatnych przyj-
mowane s3 bezposrednio w tych placowkach.
Do wniosku (aplication form) nalezy dotaczy¢
nastepujace dokumenty:

- potwierdzenie adresu zamieszkania (nalezy zapy-
tac¢ jakie dokumenty sa wymagane w danej szkole),
- akt urodzenia,

- paszport lub dowod potwierdzajacy tozsamosé,
Swiadectwo z Polski, osiggniecia, konkursy, zaje-
cia pozalekcyjne.

Serwis www.osted.gov.uk - odpowiednik polskie-
go kuratorium wydaje m.in. raporty o szkotach.
Wystarczy wpisa¢ swoj kod pocztowy aby$ mogt
obejrze¢ raport o wybranej szkole.

Gdy twoje dziecko nie zna jezyka angielskiego,
powinienes$ to zgtosi¢ i dziecku nalezy sie pomoc
(Special Educational Needs), w rzeczywistosci
udzielana tylko w niektorych szkotach. Poza
tym Educational Service powinno poméc przy
wyborze szkoly, ktéra zapewni najlepsza opieke
dzieciom niewidomym, gtuchoniemym lub z
innymi problemami.

Jak zy¢ i pracowa¢ w Wielkiej Brytanii
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PROTECTING YOU
AT WORK

Jesli masz problemy zwiazane z zatrudnieniem albo uwazasz,
ze jestes niesprawiedliwie traktowany w miejscu pracy i choialbys
zapisac sie do Zwigzku Zawodowego GMB, zadzwon bezplatnie:

0800 3283015

Mozesz zostawic wiadomosE w jezyku angielskim lub polskim,
a jeden z naszych reprezentantow skontaktuje sie z Tobg w ciggu 7 dni.




POLSKA MACIERZ SZKOLNA

ziatajgca w Wielkiej Brytanii pod ta
sama co przed Il Wojng Swiatowa naz-
wa, Polska Macierz Szkolna (PMS)
sprawuje obecnie piecze nad kilku-
dziesiecioma polskimi szkotami przedmiotow
ojczystych (sobotnimi), organizuje egzaminy
(GCSE oraz AS i AL Level), kursy metodyczne
dla nauczycieli, kursy przygotowawcze do egza-
minéw dla miodziezy oraz konkursy wiedzy o

Warto wiedzie¢

Polsce, prowadzi ksiggarnig, wydaje czasopisma
(Dziatwa, Razem Mtodzi Przyjaciele, Poradnik Me-
todyczny dla Nauczycieli i inne) oraz podreczniki
szkolne. Posiada roéwniez biuro zajmujace sie
sprawami biezacymi.

Wiecej informacji uzyskaé mozesz na stronie
http://web.ukonline.co.uk/pms/

Adres: 240 King Street, London W6 ORF,

Tel. 020 8741 1993

LRZESZENIE NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO ZA GRANICA

atozona w 1941r., jedyna poza krajem
organizacja nauczycielska oferujaca
pomoc merytoryczna ifaczno$¢ ze Szko-
tami Przedmiotow Ojczystych oraz:

- zakladanie i prowadzenie szkdt i placdwek

o$wiatowych,

- pogtebianie kultury polskiej wsréd miodziezy

Szkot Przedmiotow Ojczystych,

- doskonalenie pedagogiczne nauczycieli - kursy

pedagogiczne,

- wzbogacanie metod nauczania i wychowania

POLSKIE MEDIA W WIELKIEJ BRYTANII

Wielkiej Brytanii ukazuje sie kilka
pism polskojezycznych. Najstarszym
jest ukazujacy sie od 1940r. ,Dzien-
nik Polski”, dostepny w cenie 65p.
Do wyboru mamy réwniez bezptatne tygodniki
takie jak: ,Goniec”, ,Cooltura’, ,Nowy Czas’,
,Polish Express” czy dwutygodnik ,Zycie na
Wyspach”. Ponadto ukazuje si¢ tygodnik ,Gazeta
Niedzielna”, wydawany przez katolickg Fundacje
,Veritas” (cena 60p).
We wszystkich tych pismach znalez¢ mozesz

poprzez organizowanie konferencji i seminariow
metodycznych,

- pomoc w dziatalno$ci szkolnej i oSwiatowej,

- konkursy, prelekcje, inne imprezy.

Wiecej informacii i kontakt: 238-246 King Street
London W6 ORF, Tel/fax 020 8995 1417
znpzgbrit@hotmail.com

W tym roku szkolnym powstaty trzy kolejne sobo-
tnie Szkoty Przedmiotow Ojczystych, wigcej infor-
macji o lokalizacjach szkét mozna uzyska¢ pod
podanymi powyzej adresami.

wiele ogloszen drobnych oraz reklam. Polska
prasa dostepna jest na ogot we wszystkich tzw.
L,polskich miejscach’- sklepach, przy kosciotach,
szkotach, instytucjach oraz firmach.

Gazety regularnie zwigkszajg liczbe punktow
dystrybucji. O szczegdty warto pyta¢ samych
wydawcow. W internecie mozesz stucha¢ audy-
cji Radia HeyNow, Radia Orta czy tez Radia
PRL24, a mieszkaricy Midlandéw mogg odbiera¢
programy radia ,Poles Apart” (fale 94.8, 103.7 i 104
FM) nadawane w niedziele w godz. 19.00-21.00.

Jak zy¢ i pracowa¢ w Wielkiej Brytanii
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Community

Community jest niezaleznym

Zwigzkiem Zawodowym reprezentujgcym
pracownikow i ich rodziny w pracy oraz
w najblizszym ofoczeniu

Bezptatna infolinia:

03800 834 640

Zapraszamy do wspotpracy wszystkich Polakow

David Wogan Michael Leahy
Prezes Sekretarz Generalny

www.community-tu.org
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Wigcej informacji znajdziesz na stronach internetowych:

www.dziennikpolski.co.uk
www.goniec.com
www.polishexpress.co.uk
www.cooltura.co.uk
www.zycienawyspach.com
www.radioheynow.com
www.radio-orla.com
Portale internetowe
www.infolinia.org
www.londynek.net
www.strefa.co.ukl
www.networkpl.com
www.szkocja.net
www.apsik.co.uk
www.gbritain.net
www.jobs.pl
Www.mojawyspa.co.uk
www.pajeczyna.pl
www.britaintown.com

www.polishplanet.net
www.miecio.pl
www.wrexham-pl.com
www.plinuk.net
www.infolinia.org
www.sunderland.to.pl
Birmingham
www.westmidlands.pl
Bristol
www.polski-bristol.net
www.mojbristol.co.uk
Cardiff
www.cardiff.infolinia.org
Glasgow
www.glasgow24.pl
Edinburgh/Szkocja
www.edinburgher.pl
www.szkocja.net
www.szkocja24.com

Kingston Upon Hull
www.hull.pl
www.hull.com.pl
Leicester
www.opinia.co.uk
www.leicesterpolonia.co.uk
Liverpool
www.liverpool.once.pl
Leeds

www.leeds.pl
Manchester
www.manchester24.pl
Midlands
www.midlands.com.pl
Newcastle Upon Tyne
www.ncl.to.pl
www.polskachata.co.uk
York
www.polacywyorku.org.uk

www.polishculture.co.uk

MEDIA BRYTYJSKIE

harakterystyczne dla mediéw brytyjs-
kich jest istnienie duzego sektora prasy
ogolnokrajowej, skupiajacego 14 dzien-
nikéw i 15 tytutéw ukazujacych sie w
niedziele takich jak Daily Mail, Independent, Guar-
dian itp. Ukazuije sig tu zaréwno prasa regionalna
jak i lokalna, w Wielkiej Brytanii znalez¢ mozemy
okoto 90-ciu regionalnych tututéw porannych oraz
sze$¢ niedzielnych.Lokalne tytuly, ktérych jest
okoto 1300 to w gtéwnej mierze tygodniki.
Najwieksza stacjq telewizyjna jest BBC, emitujaca
dwa kanaty ogélnokrajowe, posiadajaca rowniez
5ogo6Inokrajowych stacjiradiowych, kanaty telewi-
zji kablowej oraz cyfrowej a takze ponad 40 lokal-
nych stacji radiowych rozsianych po catym kraju.

Gtownym konkurentem dla BBC jest Channel 3
znany jako Independent Television ITV.
Telewizja kablowa zdominowana jest przez
dwaoch operatoréw NTL i Telewest obstugujacych
ponad 9 milionéw doméw.

Wszystkie najwieksze media brytyjskie oferuja do-
step do swoich informacji rdwniez droga on-line.
Adresy wybranych mediéw oferujacych ogtoszenia:
www.loot.com

www.tntmagazine.com

www.timesonline.co.uk
www.jobs.guardian.co.uk

www.metro.co.uk

www.gumtree.com

www.rightmove.co.uk

Jak zy¢ i pracowa¢ w Wielkiej Brytanii
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SYTUACJE NAGLE | PRZYPADKI LOSOWE
BEZDOMNOS(

ielu Polakow , ktorzy przyjechali do
Wielkiej Brytanii nie jest w stanie
sprosta¢ nowej sytuacji. Podstawo-
we czynniki powodujace, ze znale-
Zli sie na ulicy to nieznajomos¢ jezyka, brak
znajomych, brak pomystu na znalezienie pracy,
problem z alkoholem albo problem psychiczny.
Sq tez tacy, ktorzy zostali okradzeni i oszukani
przez pracodawcow. Dla tych ludzi istnieje wiele
osrodkéw pomocy doraznej na terenie catej Wiel-
kiej Brytanii. Przede wszystkim to Day Centres.
Takie o$rodki oferujg poradnictwo, kursy jezyka,
a takze najbardziej podstawowg pomoc, jak ka-

piel, wypranie rzeczy czy positki.

Zpomocy moga skorzysta¢ wszyscy potrzebujacy.
Zakres pomocy moze zawiera¢ réwniez zape-
whnienie tymczasowego zakwaterowania lub sta-
tego miejsca zamieszkania, jesli spetniasz pewne
wymogi (np. jesli otrzymujesz benefit).

Petng liste osrodkéw pomocy spotecznej dla bez-
domnych w Londynie znajdziesz na stronie inter-
netowej www.homelesslondon.org

W Anglii, Szkocji, Walii i Irlandii Potnocnej dziata
organizacja charytatywna Shelter, ktéra oferuje
pomoc osobom bezdomnym, wiecej informacii
znajdziesz na stronie: www.shelter.org.uk




PRZEMOC DOMOWA

azdy cztowiek ma prawo do zycia w

Srodowisku rodzinnym, wolnym od

przemocy, ktéra jest naruszeniem

praw i dobr osobistych. Czlowiek do-
$wiadczajacy przemocy nie moze by¢ o nig
obwiniany. Dzieci i miodziez majgq prawo do
wzrastania w bezpiecznym $rodowisku wolnym
od przemocy, a obowazkiem dorostych jest im to
zapewni¢. Kazdy cztowiek doswiadczajacy prze-
mocy ma prawo do pomocy prawnej, socjalnej,
psychologicznej i medycznej bez naruszenia jego
godnosci osobistej. Kazdy cztowiek ma prawo do
wiedzy potrzebnej do radzenia sobie z przemoca.
Kazdy cztowiek ma prawo do przeciwdziatania
przemocy w rodzinie. Kazdy cztowiek ma obowia-
zek udzielenia pomocy ofiarom przemocy w

KRADZIEZE

przypadku kradziezy nalezy jak naj-
szybciej udac sie na najblizszy poste-
runek policji lub zadzwoni¢ na policie
i zglosi¢ zdarzenie.Na twojg prosbe
ofrzymasz numer protokotu. Jest on niezbedny w

PRZESTEPSTWA

ezeli zostale$ ofiarg przestepstwa musisz
zglosi¢ to na policje. W tym celu brytyjska
policja stworzyta specjalny numer telefonu
z polskim tumaczem. W pin. Irlandii jest to
0845 600 8000.
Victim Support (wsparcie dla ofiar przestepstw)
jest najwigksza organizacjg pomagajacq ludziom,
ktorzy stali sie ofiarami przestepstwa. Udziela ona

Warto wiedzie¢

rodzinie. Jesli jestes ofiarg przemocy w rodzinie
lub znasz taka osobe, mozesz zwréci¢ sie do
wielu brytyjskich o$rodkéw i organizacji pomo-
cowych. Ponizej podajemy kontakty do kilku
z nich, gdzie nawet przez telefon otrzymasz fa-
chowa i anonimowg pomoc. Jesli jezyk angielski
stanowi bariere, zawsze mozesz skontaktowac
sie z biurem Zjednoczenia Polskiego, tel. 020
8741 1606. National Domestic Violence (numer
bezptatny) 0808 2000 247; Victim Support 0845
3030 900; National Child Protection Helpline
(numer bezptatny) 0800 800 500
www.womansaid.org.uk

www.refuge.org.uk

www.foylewomensaid.org

Policja tel 999

przypadku kradziezy dokumentéw, gdy bedziesz
chciat wyrobi¢ nowy paszport, prawo jazdy itp..
Wiecej informacji na ten temat mozesz znalez¢ na
stronie konsulatu generalnego w Londynie (patrz:
Konsulaty RP w Wielkiej Brytanii).

bezptatnego i poufnego wsparcia aby upora¢ si¢ z
przykrymi doSwiadczeniami. www.victimsupport.org
tel.0845 3030 900.

Inng organizacjg sq Samarytanie. Pracujg 24 godzi-
ny na dobe, dostarczajac poufnej i profesjonalnej
porady. Aby dowiedzieC si¢ czego$ wiecej mozesz
skorzystac z ich strony internetowej
www.samaritans.org.uk.

Jak zy¢ i pracowa¢ w Wielkiej Brytanii
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ZAGINIECIA

aginiecia nalezy zgtasza¢ na Policje.
Wartoréwniez skontaktowac sie zKonsu-
latem RP w Londynie lub w Edynburgu.
Istnieje specjalna linia National Missing
Persons Helpline. Jest to jedyna charytatywna
organizacja stworzona po to, aby odnalez¢ zagi-

GDZIE DZWONIC W NAGEYCH PRZYPADKACH

112 - uniwersalny numer SOS

101 - nowa linia utworzona przy wspdtpracy lo-
kalnej policji i urzedu dzielnicowego. Za pomocg
numeru 101 mozesz zgtosi¢ mniej nagte przypadki,
takie jak wandalizm czy zbyt gtosni sasiedzi.
Narazie dziata w 5 regionach Anglii | Walii:

PORADY

précz istniejacych juz od wielu lat or-
ganizacji polskich (adresy organizacji
cztonkowskich Zjednoczenia na stro-
nie www.zpwb.org.uk lub w Informato-
rze Polskim) na skutek zwiekszajacej sie liczby
Polakéw i nowych wyzwan dla spotecznosci
polskiej w Wielkiej Brytanii zawigzujg si¢ nowe
— formalne i nieformalne — polskie ugrupowania
spoteczne. Coraz wigcej pojawia si¢ takze tzw. 0$-
rodkéw pomocowych, ktore funkcjonuja czesto przy
brytyjskich organizacjach charytatywnych. Istniejg
réwniez panstwowe punkty porad bezptatnych.
Ponizej podajemy nazwy i kontakty do wybranych
biur:
Biuro Porad Prawnych CAB
Citizens Advice Bureau czyli Biuro Porad
Prawnych, znajduje sie praktycznie w kazdym
miescie. Biuro udziela nieodptatnych, poufnych,
niezaleznych porad jak réwniez pomaga w roz-

Jak zy¢ i pracowa¢ w Wielkiej Brytanii

nionych i dawa¢ wsparcie tym, ktérzy zgtaszajg
zaginigcie. Numer 0500 700 700 Ilub strona
internetowa www.missingpersons.org

W Polsce dziata Fundacja Pomocy Ludziom
Dotknietym Problemem Zaginigcia:
www.itaka.org.pl

Hampshire & The Isle of Wight, Cardiff, Sheffield,
Northumberland and Tyne, Wear oraz Leicester
City and Rutland.

999 - emergency, fire brigade, police, ambulance
service (pogotowie, policja, straz pozarna

wigzywaniu rozmaitych probleméw dotykajacych
mieszkancow. Jesli nie wiesz na przyklad czy
przystuguje ci zasitek, potrzebujesz wskazéwek
w sprawach prawnych, mieszkaniowych, zatru-
dnienia czy migracji, CAB jest najlepszym miej-
scem, do ktérego nalezy sig skierowa¢ po po-
moc. Pracownicy doradzg ci jak napisa¢ list, jak
negocjowac z wierzycielami, moga réwniez repre-
zentowa¢ klienta w sadzie czy przed kolegium
saqdowym. Adresu najblizszego biura najlepiej
szuka¢ w ksiazce telefonicznej (Yellow Pages)
lub na stronie: www.citizensadvice.org.uk.

Law for All - prawo dla wszystkich.

W Londynie dziata oragnizacja udzielajaca bez-
ptatnych porad prawnych na podobnych zasa-
dach jak CAB, na spotkanie nalezy umoéwi¢ sie
telefonicznie: 020 8600 3100, wiecej informacii
na stronie: www.lawforall.org.uk

Biuro Porad dla Osob z Europy Wschodniej EECA



East European Advice Centre

EECA jest niezalezng instytucjg charytatywna,
ktora oferuje bezptatne porady oraz pomoc dla
0s6b pochodzacych z Europy Wschodniej , znaj-
dujacych sie na terenie Wielkiej Brytanii.

Biuro specjalizuje sie w sprawach dotyczacych
systemu zasitkéw, probleméw mieszkaniowych,
prawa imigracyjnego, zadtuzen oraz ttumaczenia
tekstéw i stowa zywego. Mozna tam uzyskac
informacje dotyczace edukacji, zatrudnienia,
opieki zdrowotnej oraz poradnictwa prawnego.
Interesanci przyjmowani sg wylacznie na wczes-
niej umoéwione wizyty. Mozna réwniez zasiegna¢
porady telefonicznie od poniedziatku do piatku, w
godz. od 10.00 do 15.00, Tel.020 8741 1288.
Biuro miesci sie w zachodnim Londynie: Room 9,
Palingswick House, 241 King Street, London W6 9LP

GRUPY WSPARCIA

Spotkania Anonimowych Alkoholikow

Wykaz spotkan AA grup polskojezycznych w
Wielkiej Brytanii:

Poniedziatek, godz. 20.00, kosciot katolicki pw. $w.
Jana Ewangelisty, St. John’s Hall, Ravenna Road,
Londyn SW 15 6AW, stacja metra: East Putney.
Wtorek, godz. 20, polski koscidt katolicki pw.
Sw. A. Boboli, 18 Greenside Road, Londyn W7,
stacja metra: Ravenscourt Park.

Sroda, godz. 18, polski kosciét pw. $w. Stanistawa
i w. Wawrzynca, (niedaleko Klubu Polskiego),
Duke Street, Northampton NN1 3BA.

Czwartek, godz. 20, kosciét pw. Chrystusa Kréla, (wej-
§cie z tylu kosciota do biblioteki), 211 Balham High
Road, Londyn SW17 7BQ, stacja metra: Balham.
Sobota, godz. 17.30, polski kosciot pw. NMP Matki
Kosciota (sala Maksymiliana Kolbego), 2 Windsor
Road, Londyn W5 5PD, stacja metra: Ealing
Broadway.

Warto wiedzie¢

East Belfast Independent Advice Centre
Niezalezne, poufne i bezptatne porady dla
obywateli nowych krajéw czlonkowkich Unii
Europejskiej. Porady udzielane sg na miejscu
lub przez telefon na tematy zwigzane z prawem
mieszkaniowym, prawem pracy, prawem konsu-
menta i Swiadczeniami spotecznymi.

85 Castlereagh Street, Belfast BT5 4NF

Telefon: 028 90963003

Email: training@ebiac.com

Porady i informacje dla Polakdw zyjacych i
pracujacych w Inverness, Nairn, Badenoch i
Strathspey:
www.hie.co.uk/INE/Migrant-worker-information-
pack.pdf

Spotkania Anonimowych Narkomanow

Anonimowi  Narkomani sg ogélnonarodowg
Wspdlnotg dziatajaca w $rodowisku uzaleznio-
nych od $rodkéw chemicznych, zmieniajacych
$wiadomos¢. Czlonkiem moze zosta¢ kazdy
uzalezniony, niezaleznie od uzywanej przez sie-
bie substancji chemicznej lub ich kombinacji.
Czlonkowstwo jest dobrowolne i zadne listy
obecnosci nie sa prowadzone. Wspdlnota jest
samowystarczalna i nie przyjmuje Zzadnych
dotacji z zewnatrz. W atmosferze wzajemnego
zaufania, troski i wsparcia ksztattowany jest spo-
sob na zycie wolny od $rodkéw chemicznych
zmieniajacych $wiadomo$¢. Naprawiane sg
szkody, ktore zostaly wyrzadzone, pracuje sie
z uzaleznionymi, ktorzy wyrazaja pragnienie
zaprzestania zazywania $rodkéw odurzajacych.
AN wierzy, ze czynnikiem o fundamentalnym
znaczeniu w procesie zdrowienia jest pomoc

Jak zy¢ i pracowa¢ w Wielkiej Brytanii
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udzielana sobie nawzajem. Wspoélnota nie zatru-
dnia profesjonalistow, nie prowadzi o$rodkow
terapeutycznych ani klinik, nie zapewnia pomocy
finansowej, prawnej ani medycznej.

ODSZKODOWANIA

iekszo$¢ Polakow przyjezdzajacych
do Wielkiej Brytanii nie zdaje sobie
sprawy z praw jakie im przystuguja.
Czasem styszy sie opowiesci 0
osobach, ktére zostaty napadniete lub pobite i de-
cydujq sie na szybki powr6t do Polski. Rdwniez
w takiej sytuacji istnieje mozliwo$¢ ubiegania sie
0 odszkodowanie. Urzad ds. odszkodowan za
przestepstwa kryminalne (Criminal Injuries Com-
pensation Authority - CICA) to instytucja powo-
tana przez rzad brytyjski do niesienia pomocy
osobom poszkodowanym. Do odszkodowania
upowaznione sg wszystkie osoby, ktore padty
ofiarami przemocy na terenie Wielkiej Brytanii,
w wyniku ktorej doznaty fizycznego badz psychi-
cznego urazu. O odszkodowanie mogq_starac sie
wszyscy pozostajacy na utrzymaniu osoby, ktora
zmarta na skutek doznanej przemocy (maz, zona,
staly partner pici przeciwnej, rodzic badz dziecko
osoby zmartej). Przemoc definiuje sie jako atak
fizyczny, ale termin ten obejmuje réwniez grozby
lub obrazenia doznane podczas usitowania schwy-
tania przestepcy.
Oprocz odszkodowania za doznany bél i cier-
pienie mozna stara¢ si¢ o odszkodowanie za
strate zarobkéw. Ten rodzaj odszkodowania
dotyczy jednak tylko przypadkdw, gdy okres ab-
sencji w pracy wynosi powyzej 28 tygodni. Suma
odszkodowania za doznany bdl i cierpienie szaco-
wana jest na podstawie specjalnie opracowanej
taryfy. Obejmuje ona 25 pozioméw odszkodowania
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W Londynie zamknigte spotkania odbywajg sie w
polskim koSciele na Ealing Broadway, 2 Windsor
Road W5 5PD, w Sali ks. Jerzego Popietuszki w
kazdy piatek pomiedzy godz. 20.00 a 22.00.

- kazdy z nich odpowiada ustalonej kwocie.
Przyktadowo zlamanie nosa, ktére wymaga le-
czenia operacyjnego zaliczane jest do poziomu
piatego odszkodowania i wynosi ok. 2000 GBP;
ztamanie nogi z przemieszczeniem zaliczane jest
do poziomu 12 i suma odszkodowania wynosi ok.
8200 GBP; powazne poparzenie twarzy zalicza
sie do poziomu 18 i kwota odszkodowania wynosi
ok. 27 tysiecy GBP.

Przy staraniu sie 0 odszkodowanie niezmiemie waz-
na jest wspolpraca z policjig. Ofiara przemocy po-
winna zglosi¢ przestepstwo. Warunkiem uzyskania
odszkodowania nie jest skazanie napastnika,
niemniej jednak konieczna jest Scista wspdtpraca
z policjg w trakcie prowadzonego dochodzenia.
Ostateczny termin ztozenia podania do CICA
wynosi do dwdch lat od zdarzenia. Z chwilg wpty-
niecia podania o odszkodowanie CICA podejmuje
decyzje co do zasadnosci i wysokosci odszkodo-
wania. Szczegdtowo opracowane zasady skfada-
nia wnioskéw do CICA oraz kopia taryf dostepne
sqw:

The Criminal Injuries Compensation Authority
Tay House, 300 Bath Street, Glasgow G2 4LN,
Tel: 01413312287

Mozesz stara¢ sie o odszkodowanie jesli:

- zostate$ potrgcony jako przechodzien np. na
przejsciu dla pieszych,

- jechate$ samochodem, na rowerze lub moto-
cyklu i miate$ wypadek (nie z wtasnej winy),

- byte$ pasazerem w samochodzie lub w auto-
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busie, ktdry ulegt wypadkowi,

- ulegte$ wypadkowi podczas pracy np. spadie$
Z rusztowania,

- kiedy wykonywate$ prace (nawet nielegalnie) i
zostate$ pokaleczony,

- zostate$ ofiarg przemocy i sprawa zostata zgto-
szona na policje.

Trzeba réwniez wzig¢ pod uwage, ze sprawy
ulegaja przedawnieniu po trzech latach od czasu
wypadku.

Sam fakt, Ze ofiara wypadku wrécita do kraju, nie

INFORMATOR POLSKI

rzewodnik po polskim zyciu w Wielkiej

Brytanii. Zawiera niezbedne informacje

o firmach i instytucjach prowadzacych

dziatalno$¢ komercyjng lub spoteczna.
Informacje te moga sie przyda¢ wszystkim Pola-
kom mieszkajacym w Wielkiej Brytanii - tym, kto-
rzy zyja tu od lat jak réwniez tym, ktérzy przybyli
stosunkowo niedawno.

Z myslg o tych ostatnich w wydzielonej czesci
Informatora, czyli tzw. Biatych Kartkach mozna
znalez¢ wskazowki o tym, jak poruszac sie w tym
nowym $wiecie. Znajduja sie tu tez informacije co
warto w Londynie i nie tylko zobaczy¢.

Informator Polskito jedyne wydawnictwo tego typu
ukazujace sie od 1989 roku, wydawcy ktérego
jest Zjednoczenie Polskie w Wielkiej Brytanii.
Najnowsze, dziesiate wydanie Informatora 2007 -
2008 dostepne jest od stycznia 07 we wszystkich
organizacjach polonijnych i pozostatych ,polskich
miejscach” jak np. sklepy, szkoty, parafie.

0znacza, ze nie moze starac si¢ o odszkodowanie
mieszkajac w Polsce. Istniejg firmy specjalizujace
sie w odzyskiwaniu odszkodowan dla osob, ktore
ulegty wypadkowi w Wielkiej Brytanii i wrécity
do Polski lub tez przebywajg w Anglii nie znajac
jezyka angielskiego. Firmy takie wspotpracujg z
brytyjskimi adwokatami, ktdrzy specjalizujg sie
w uzyskiwaniu odszkodowan powypadkowych.
Optata za zatatwienie sprawy pobierana jest tylko
jesli sprawa zostata pozytywnie rozstrzygnieta i
wyptacone zostato odszkodowanie.

Biuro Informaciji: tel. 020 8748 1203
e-mail:informator@zpwb.org.uk
www.informatorpolski.co.uk

INFORMATOR
POLSKI ™.




Accident and Emergency Department (Casualty) — oddziat
w szpitalu, gdzie zgtasza sie przypadki nagte

A Level — odpowiednik polskiej matury

AS level —poziom nizszy od A Level

Aplication form — wniosek

Bachelor — odpowiednik polskiego licencjata

Bank Account — konto w banku

Basic Bank Account — Podstawowe konto bankowe
Current account — rachunek biezacy

Bank holiday — swieto paristwowe

Benefit — zasitek

Child benefit — zasitek na dziecko

Housing benefit — zasitek mieszkaniowy

Bill — rachunek

British Chamber of Commerce — brytyjska izba handlowa
Building Society — towarzystwo mieszkaniowe

Bus pass — bilet na autobus. Moze byc jednorazowy lub
okresowy.

(ab — taksowka. Black cab — tradycyjna czama taksowka.
Mini cab — prywatna takséwka

(all Shop — sklep, z ktérego mozna dzwonic

(ash card — karta bankomatowa

Checking inventory — spis inwentarza mieszkania
Certificate in Advanced English — Swiadectwo
podwierdzajace zaawansowany poziom jezyka

Chemist — drogeria/apteka

Cheque — Czek

Child Benefit — zasitek na dziecko

(1525 Tax payment voucher — Rozliczenie od pracodawcy,
ktre zawiera sume odprowadzong przez niego na podatek
pod koniec kazdego miesiaca podatkowego

(IS Card — Karta potwierdzajaca rejestracje w urzedzie
skarbowym (dla pracujacych w sektorze budowlanym)
Citizens Advice Bureau - Biuro Porad Obywatelskich
Coach — autokar

CONGESTION CHARGE — optaty za przejazd samochodem
przez centrum Londynu.

Coundil — urzad dzielnicy

Council flat — mieszkanie komunalne

Council Tax — Podatek miejski

(SCS — karta potwierdzajaca posiadanie kwalifikacji zawo-
dowych w sektorze budowlanym

Current Account — konto biezace

(V- Zyciorys

Deadline — ostateczny termin

Department of Social Security (DSS) — Wydziat Opieki
Socjalnej (wyptaca niektore zasitki)

Direct debit — polecenie obcigzenia rachunku (podobne do
Zlecenia stateqo)

Driving License — Prawo jazdy

DVLA — Organ wystawiajacy prawa jazdy

East European Advice Center — biuro porad dla 0s6b z
Europy Centralnej i Wschodniej

Education Service —Wydziat ds edukadji

EHIC — Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego
Emergency — nagty przypadek, pogotowie

Employment tribunal - trybunat pracy

ESOL — English for Speakers of Other Language

Freehold — oznacza, ze zar6wno budynek jak i grunt
znajdujacy sie pod nim naleza w 100% do whasciciela
First Certificate in English — Swiadectwo podwierdzajace
Sredniozaawansowany poziom jezyka

GCSE — Egzamin na poziomie gimnazjum

GP - General Practitioner — lekarz ogdlny

Gross Payment — pfaca brutto; net - netto

Health and Safety — BHP

Home Office — Urzad Spraw Wewnetrznych w Wielkiej
Brytanii

Hostel — tani hotel

ID Card — Dokument potwierdzajacy tozsamos¢

Income Support — dodatek dla 0s6b o bardzo niskich
dochodach

Inland Revenue (HM Revenue&Customs) — Urzad Skar-
bowy + nasz ZUS w jednym

Insurance — Ubezpieczenie

Invoice — Faktura

Job Centre (Plus) — paristwowa agencja pracy
Jobseeker allowance — zasitek dla bezrobotnych

Key Stage 1,2, 3, 4 — okresla etap nauki w szkofach w
Wielkiej Brytanii

Landlord — osoba wynajmujaca ci mieszkanie

Land Registry Fee — optata za wpis do ksiegi wieczyste]
Leasehold — kiedy budynek nalezy do kupujacego, a grunt
pod nim do innej osoby

Let — wynajem

Local Authority Search — badanie przeprowadzone przez



wiadze lokalne

Main carer — gféwny opiekun

MANAGEMENT — zarzadzanie

MASTERS — odpowiednik magistra

Mortgage — kredyt hipoteczny

MOT (Ministry of Transport) — certyfikat sprawnosci
technicznej pojazdu

NATIONAL ACADEMIC RECOGNITION CENTRE (NARIC)
—instytucja zajmujaca sie przektadaniem kwalifikacji osb z
zagranicy na brytyjskie

National Insurance — Ubezpieczenie spoteczne
National Insurance Number — Indywidualny numer
ubezpieczenia spotecznego

National Insurance Contributions — sktadka na ubezpiec-
zenie spoteczne

National Minimum Wage — Minimalna legalna ptaca
National Vocational Qualifications — Kwalifikagje
zawodowe

Newsagent — sklep z prasq

NHS — Paristwowa Stuzba Zdrowia

NHS number — numer pacjenta w systemie paristwowej
stuzby zdrowia

Nursery — Ztobek

QOyster card — elektroniczny bilet

Overdraft - przekroczenie stanu konta

P45 — Rozliczenie od pracodawcy na koniec zatrudnienia
P46 — Formularz przesytany do urzedu skarbowego przy
podjeciu zatrudnienia

P60 — Rozliczenie za caty rok podatkowy

Pay as you go — telefon na karte

Pay monthly — telefon komérkowy na kontrakt

PAYE — Pay As You Earn, formularz dla samozatrudnionych,
wymagany przez urzad skarbowy (P46)

Payslip — odcinek wypfaty

Personal profile — profil personalny

Pharmacy — apteka

Peak hours (rush hours) — godziny szczytu. Off peak - poza
godzinami szczytu

Post Office — Poczta

Postal order — Przekaz pocztowy

Pre-pay — przedpfata,

Primary School — szkota podstawowa

Profiling Session — test kwalifikacji

Real estate — nieruchomosci

Receipt — dowdd zaptaty

Recorded Delivery — Przesytka polecona

Rent — czynsz

Reserved journey ticket — bilet z miejscwka

Residence Permitt — zezwolenie na pobyt

Secondary School — szkota Srednia (gimnazjum)

School Report — Raport ze szkoty oceniajacy nauke i
zachowanie ucznia

Scottish Vocational Qualifications — Kwalifikacje zawodowe
obowigzujace w Szkodji

Self-employed — osoba samozatrudniajaca sie

Sick note — zwolnienie lekarskie

Sick Pay — chorobowe. Statutory sick pay — chorobowe
gwarantowane przez paristwo

SIM Card — karta z,,czipem” do telefonu komérkowego
Special Delivery — Przesytka polecona ekspresowa

Stamp Duty Land Tax — podatek od zakupu nieruchomosci
Standing order — zlecenie state

Survey fees — koszty ogledzin i pomiaréw

Tax — podatek

Tax credit — kredyt podatkowy, ktory otrzymuje od paristwa
osoba o niskich dochodach. Moze on by¢ wyzszy niz sam
podatek. Rozroznia sie kilka rodzajéw TC:

Working Tax Credit — przeznaczany jest dla 0s6b pracujacych
(zatrudnionych lub prowadzacych wiasng dziatalnos¢) o
niskich dochodach

Childcare Element of Working Tax Credit — zwrot czesci
lub catosci kosztéw opieki nad dzieckiem. Moze to by¢ jednak
wytacznie opieka w zarejestrowanej jednostce np. Play Center
przy szkole.

Child Tax Credit — Kredyt podatkowy na dziecko

Tax Disc, okragty dokument potwierdzajacy zaptate podatku
drogowego

Tax Return — Zeznanie podatkowe

Temporary (IS Card —Tymczasowa Karta (IS

Temporary National Insurance Number —Tymczasowy
numer ubezpieczeniowy

Tenancy Agreement — Umowa 0 wynajem

Ticket — bilet. Single — w jedng strong, return — w obie strony
Travelcard — bilet na metro i autobusy. Moze by jednora-
0wy lub okresowy.

Trade Union Congress — Kongres Zwiazkow Zawodowych
Underground / The Tube — metro

valuation fees — koszty wyceny

Workers Registartion Scheme (WRS) — Program Rejestracji
Pracownikdw w Home Office



Jako Polka/Polak mieszkajacy i pracujgcy w Zjednoczonym Krélestwie zapewne juz
orientujesz sie jakie ustugi sa tu dla ciebie dostepne. Na pewno takZe zdajesz sobie
dobrze sprawe z trudnosci jakie spotykajg osobe, ktorej angielski nie jest pierwszym
jezykiem.

Firma Language Line Services wspotpracuje z wieloma organizacjami z sektora
publicznego i prywatnego dostarczajgc przez 24 godziny na dobe ustugi ttumaczy
przez telefon w ponad 150 rdZnych jezykach zaliczajgc rdwniez jezyk polski.

Aby dac ci mozliwosé porozumienia sie w jezyku angielskim ustugi te sg uzywane
ekskluzywnie przez profesjonalne ciala takie jak Policja, NHS, Uslugi Emigracyjne
oraz wiadze lokalne i pozwalajg skontaktowac sie z w peini wykwalifikowanym
tiumaczem w przeciggu mniegj niz 60 sekund.

Nalezy zwréci¢é uwage, ze ogolna publicznosé nie ma dostepu do tych
ustug bezposrednio i jakiekolwiek proby tego zostang odmoéwione,

Jezeli potrzebujesz tlumacza, wytnij lub zréb kopie karty znajdujace] sie ponizej i
wrecz jg osobie w organizacji, ktora ci pomaga.

Ustugi sa dostepne 24 godziny na dobe, 365 dni w roku, ale dojscie moze byé
ograniczone do godzin pracy organizacji dostarczajgcej ci pomocy.

Prosimy rowniez zwrocic uwage, ze nie wszystkie organizacje oferujg uslugi
firmy Language Line Service.

Language Line

My name is ( )

| only speak Polish and need an
interpreter to help me communicate with you.
Please call Language Line Services.

Prosimy przekazac niniejsza karte osobie www.languageline.co.uk
probujacej udzielic Ci pomocy.



